CRUZDELINA DAZA FONSECA
Abogada

PERFIL PROFESIONAL

Mhngada, especializada en Contrataridn Estatal, Derechn Laboral Administrative, Derecha da Familia y en Derecho
Penal, con experiencia en el sector piblico, en el drea administrativa. con gran sentido de responsehilidad, esf
como una glta vozacion de servicio, con capacidad de sprendizaje y planificacian que fortalecen las diversas
misiones organizacionales. |gualmente hahilidad en el manejo de sistemas informéticas Word, Excel Power Point
y demés herramientas de oficing, capacidad de liderazgo y excalentes relaciones interpersonales, asf como sdlida
estructura profesional que permite generar procesos exitosos

DATOS PERSONALES
Nombre: CRUZDELING
Apeliidos: [A7A FONSECA
Fecha de necimignto; 18 de noviembre
Lugar de nacimianto; Charals —Santander
|dentificacitn: t.c. Mo. B3.798.274 Bucaramanga
Lugar de residencia: Calle 222 Mo, 50-35 Apartamento 304 T2

Bagotd
Tel&fano: J17544:3308
ESTUDIDS REALIZADDS

PRIMARIDE: Escuela Normal de Seforitas

Charala 15711375



SEGUNDARIDS: Colegio La Merced

Bucaramanga, 1976-1980

UNIVERSITARIDS: - Universidad Santo Tomés de Aquino
381-1986
TITULD DBTENIDE: Abogado
TARJETA PROFESIONAL: 62810 DEL CONSEJD SUPERIOR DE LA JUDICATURA.
POSGRADDS: - Iniversidad Externado de Colombia

Especializacidn en Derecho de Familia
Bogot4 1.996-1837

-UUniversidad Nacional de Colombia
Especializacidn en Derecho Penal
Bogot4 1998

. Universidad Externado de Colombia
Especializacidn en Derecho Laboral Administrative
Bogoté 2005-2006

-Universidad de la Sabana
Especializacidn en Contratacidn Estatal
2001-2013.

SEMINARIDS: Universidad del Rosario
Seminario en Contratacidn Estatal

Bogot4 5 al 7 de marzo de 2008.

Actualizacidn Nuevo Cédigo Contencioso Administrativo

Escuela de Administracitn Pablica

Diciembre del 2011,



EXPERIENCIA LABORAL

FUERZA AEREA COLOMBIANA ASESOR JURIDICO
DIRECCIDON DE COMPRAS
Contratacidn Estatal
Bogotd, 2018 -19

Obligaciones del Contratista:

- Desarrollar y cumplir el objeto del Contrato, en las condicianes de calidad, oportunidad, y obligaciones
definidas en el mismo. 5.2 Actuar siempre sobre |a base de los principios de

- Notificarse de la calidad de Comité Juridico Estructurador y/o Evaluador de ofertas dentro de los
procesos de contratacidn en donde haya sido designado para tal efecto por el Delegado Contractual.

- Fvaluar juridicamente las ofertas de los procesos de seleccidn, emitiendo los respectivos Informes de
Evaluacidn dentro del plazo sefialado en la Resolucidn de Designacidn.

= Proyectar los requerimientos que deban hacerse a los proponentes en desarrallo de la evaluacidn
contractual dentrn del plazo sefalado en la Resolucidn de Designacidn.

«  Estructurar juridicamente los estudios previos, proyecto de pliegos y pliegos de los procesos que les
sean asignados y asesorar el procesn hasta la etapa de liquidacidn con los flujos de aprobacidn
necesarios en el SECOP |I.

- Realizar las observaciones pertinentes a las estructuraciones en los tiempos determinados.

~  Emitir las respuestas a las observaciones en los prepliegos del proceso en desarrollo,

- Emitir las respuestas a las observaciones presentadas por los proponentes respecto de las
evaluaciones juridicas que haya realizado, dentro del plazo sefialado por la direccidn de compras
pliblicas y/o por el Delegado Contractual.

- Emitir conceptos y recomendaciones jurfdicas, acompafiamienta en los procesos contractuales desde
su inicio hasta su culminacidn.

- Adelantar los procesos de incumplimienta o de multas segtn la normatividad legal y de acuerdo con la
designacitn que haga el Director de Compras Publicas.

~  Asistir, asesorar y en general coadyuvar en el tramite de las audiencias por posible incumplimiento de
los contratistas que se adelanten por la direccidn de compras piblicas y/o por el Delegado Contractual,
apoyando en |a elaboracidn de las respuestas dadas por la Administracitn.

- Asesorar juridicamente al personal de los Comités Técnicos y Econdmicos evaluadores para las
respuestas a las observaciones presentadas por los proponentes.

UNIDAD NACIDONAL PENITENCIARIA

Y CARCELARID -USPEC- ASESOR JURIDICO
Contratacidn Estatal
Bogot4, 2017



Obligaciones del Contratista:

- Atender consultas, emitir conceptos y/o efectuar revision en los procesos contractuales que la
direccitn general someta a su consideracidn.

~  Fectuar recomendaciones y/o sugerencias a la Direccidn General de la USPEC

= Estructurar los procesos contractuales que le sean asignados

~  FEvaluar los procesos que por reparte se le asignen

- Proyectar los de demés actos administrativos que se produzcan en la etapa precontractual,
contractual y pos contractual,

LICEDS DEL EJERCITD
NACIONAL ASESOR JURIDICO

Contratacidn Estatal
Bogota, 2017

Obligaciones del Contratista:

- Evaluar jurfdicamente las ofertas de los procesos de seleccidn, emitiendo los respectivos Informes de
Evaluacidn dentro del plazo sefialado en la Resolucidn de Designacidn.

- Proyectar los requerimientos que deban hacerse a los proponentes en desarrollo de la evaluacitn
contractual dentro del plazo sefialado en la Resolucidn de Designacidn.

- Estructurar juridicamente los estudios previos, proyecto de pliegos y pliegos de los procesos que les
sean asignados y asesorar el proceso hasta la etapa de liquidacidn con los flujos de aprobacidn
necesarios en el SECOP 1.

»  Realizar las observaciones pertinentes a las estructuraciones en los tiempos determinados.

- Emitir las respuestas a las observaciones en los prepliegos del proceso en desarrollo.

- Emitir las respuestas a las observaciones presentadas por los proponentes respecto de las
evaluaciones jurfdicas que haya realizado, dentro del plazo sefialado por la direccidn de compras
piiblicas y/o por el Delegado Contractual.

~  Emitir conceptos y recomendaciones jurfdicas, acompafiamiento en los procesos contractuales desde
su inicio hasta su culminacidn.

EJERCITO NACIONAL: JEFATURA DE AVIACION-DIRECCION ADMINISTRATIVA
Asesor Jurfdico en Contratacidn Estatal
Bogot4, 2014 al 2016



Obligaciones del Contratista:

Evaluar juridicamente las ofertas de los pracesos de seleccidn, emitiendo los respectivos Informes de
Evaluacidn dentro del plazo sefialado en la Resolucidn de Designacidn.

Proyectar los requerimientos que deban hacerse a los proponentes en desarrollo de la evaluacitn
contractual dentro del plazo sefalado en la Resolucion de Designacidn.

Estructurar jurfdicamente los estudios previos, proyecto de pliegos y pliegos de Ios procesos que les
sean asignados y asesorar el proceso hasta la etapa de liquidacidn con los flujos de aprobacidn
necesarios en el SECOP II. -19

Realizar las observaciones pertinentes a las estructuraciones en los tiempos determinados.

Emitir las respuestas a las observaciones en los prepliegos del proceso en desarrollo.

Emitir las respuestas a las observaciones presentadas por los proponentes respects de las
evaluaciones jurfdicas que haya realizado, dentro del plazo sefialado por la direccin de compras
pliblicas y/o por el Delegado Contractual.

ALCALDIA DE BOGOTRA

[DIPRON: ASESOR JURIDICO
Contratacidn Estatal
Bogotd, 2016

Obligaciones del Contratista:

Apoyar en la proyeccitn de conceptos que le sean solicitados en relacidn con los temas que cobijen e
el objeto del contrato ( Prestar servicios profesionales especializados con autonomia técnica,
administrativa y financiera para el acomparamiento juridica a la Direccitn General de IDIPRON, en el
fortalecimiento de los procesos estratégicos especialmente los relacionados con las necesidades
contractuales, asesoramiento y revisidn de los procesos contractuales desde la etapa precontractual
hasta su liquidacidn ..)

Acompafiar la revisidn de componentes legales y administrativos de los contratos y convenios que se
encuentren en |a etapa precontractual, contractual y pos contractual

Elaborar por escrito las observaciones surgidas durante la revisidn de los documentos entregados al
contratista y comunicarlas al supervisor

Presentar las observaciones y recomendaciones necesarias en cada uno de los procesos contractuales
que por competencia desarrallo |a Unidad Nacional Penitenciaria y Carcelaria (USPEC).

EJERCITO NACIONAL: JEFATURA DE FAMILIA EJC- DIRECCION BIENESTAR Y DISCIPLINA

Asesor Juridico en Contratacidn
Bogot4, 2014 y 2016

Obligaciones del Contratista:



Evaluar juridicamente las ofertas de los procesos de seleccidn, emitiendo los respectivos Informes de
Evaluacidn dentro del plazo sefialado en la Resolucidn de Designacitn

Estructurar, revisar, y corregir desde el punto de vista juridico, previo a su publicacidn, el proyecto de
pliego y el pliego de condiciones definitivo, las respuestas a las observaciones en el 4rea
carrespondiente de los procesos contractuales que sean asignados directamente por el Ordenador del
Gasto.

Participar en las ponencias, de los procesos contractuales

Analizar y proponer cuando sea el caso las modificaciones al pliego de condiciones o la invitacidn
piblica en los procesos contractuales

Asistir a reuniones o mesas de trabajo, a solicitud del ordenador del gasto, que versen sobre temas
relacionados con el objeto contractual; asi mismo realizar servicios de capacitacidn para el
fortalecimiento institucional.

Revisar el acto administrativo de Adjudicacidn en los procesos que se ordene

Revisar y aprobar las pdlizas de los contratos que ordene el Jefe

Revisar y aprobar las minutas de contratos modificatorios, adiciones o prorrogas que ordene el Jefe.

EJERCITO NACIDNAL: JEFATURA LOGISTICA ~DIRECCION DE CONTRATACION

Asesor Juridico en Contratacitn Estatal
Bogot4, 2013

Obligaciones del Contratista:

Asesorar en los aspectos legales relativos a los procesos en las etapas pre contractual, contractual y
pos- contractual, con el fin de solucionar los conflictos que se presenten en cada una de ellas.
Estructurar, revisar, y corregir desde el punto de vista juridico, previo a su publicacidn, el proyecto de
pliego y el pliego de condiciones definitivo, las respuestas a las observaciones en el &rea
correspondiente de los procesas contractuales que sean asignados directamente por el Ordenador del
Gasto.

Evaluar los procesos de contratacitn que por reparto le sean asignados

HOSPITAL MILITAR Asesor Juridico en Contratacidn Estatal

Bogots, 2013

Obligaciones del Contratista:

Evaluar jurfdicamente las ofertas de los procesos contractuales

Proyectar los requerimientos que deban hacerse a los proponentes en desarrollo de la evaluacidn
contractual dentro del plazo sefalado en la Resolucidn de Designacidn.

Estructurar juridicamente los estudios previos, proyecto de pliegos y pliegos de los procesos que les
sean asignados y asesorar el proceso hasta la etapa de liquidacidn.

Realizar las observaciones pertinentes a las estructuraciones en los tiempos determinados.



- Emitir las respuestas a las observaciones en los prepliegos del proceso en desarrallo.

- Emitir las respuestas a las observaciones presentadas por los proponentes respecto de las
evaluaciones juridicas que haya realizado, dentro del plazo sefialado por la direccidn de compras
pablicas y/o por el Delegado Contractual.

EJERCITO NACIDNAL: JEFATURA LOGISTICA -DIRECCION DE CONTRATACION
Asesor Juridico en Contratacion Estatal
Bogota, 2012

Funciones como empleado de planta

- Asesorar los procesos en las etapas pre contractual, contractual y pos- contractual,

- Estructurar, revisar, y corregir desde el punto de vista jurfdico, previo a su publicacicn, el proyecto de
pliego y el pliegn de condiciones definitivo, las respuestas a las observaciones en el area
correspondiente de los procesos contractuales que sean asignados directamente por el Ordenador del
basto.

- Evaluar los procesos de contratacidn que por reparto le sean asignados

- Emitir los demés actos administrativos que se generen dentro de los procesos de contratacidn

ESCUELA DE ARMAS
Y SERVICIDS: DOCENTE EN CONTRATACION ESTATAL
Bogot, 2012

Obligaciones del Contratista

= Docente en la catedra de Contratacidn estatal

EJERCITO NACIDONAL: JEFATURA JURIDICA - DIRECCION NEGOCIOS GENERALES
Asesor Jurfdico en derecho Administrativo
Bogot4, 2011-2012



Funciones como empleado de planta

- Emitir conceptos juridicos en las dreas de contratacidn estatal y derecho administrativo

EJERCITO NACIONAL: BRIGADA DE APDYD LOGISTICO DEL EJC
Asesor Juridico en Contratacidn Estatal

Bogotd, 2003-2010

Funciones como empleado de planta

- Emitir conceptos juridicos en las dreas de contratacidn estatal, derecho administrativo y derecho

disciplinario
EJERCITO NACIONAL: CENTRAL DE INTELITENCIA MILITAR-RASIM
Asesor Juridico en Contratacidn Estatal
Bogotd, 2008-2008

Funciones como empleado de planta

- Emitir conceptos juridicos en las dreas de contratacion estatal, derecho administrativo y derecho

disciplinario
EJERCITO NACIONAL: DIRECCION DE PERSONAL DEL EJERCITD
Asesor Jurfdico en derecho laboral y derecho administrativo
Bogot4, 2004-2008

Funciones como empleado de planta

- Emitir conceptos juridicos en las éreas de derecho laboral administrativa y derecho disciplinario



EJERCITO NACIONAL: QUINTA BRIGADA
Asesor Juridico en derecho disciplinario y administrativa

Bogot4, 1997-2003

Funciones como empleado de planta

»  Emitir conceptos juridicos en las dreas derecho laboral administrativo, derecho disciplinario y derecho
penal.

EJERCITO NACIONAL: REGIONAL DE INTELIGENCIA NO.2

Asesor Juridico en derecha disciplinario y administrativo
Bogotd, 1993-1996

Funciones como empleado de planta

~  Emitir conceptos juridicos en las dreas derecho laboral administrativo, derecho disciplinario y derecho
penal.

MINISTERID DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL Inspector de Trabajo y Seguridad Social
San Gil, 1983-1392

Funciones como empleado de planta

- Emitir conceptos juridicos en las éreas derecho laboral

MUNICIPIO DE COROMORD PERSONERIA MUNICIPAL



1888-1989

OTROS UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA
Docente Pregrado, drea Derechos Humanos
Bucaramanga, 1338.
Escuela de Armas y Servicios del Ejército Nacional

Docente- Area de Contratacidn Estatal

Bogotd, 2012,
REFERENCIAS PERSONALES
PEDRD IVAN MOLINA HIDALFC: Bogots, telf.: 3202722030
ANDRES QUIRDZ BENAVIDEZ: Bogot4 Teléfono: 3206906843
CO. ALEXANDER PERNA Bogota Teléfono: 3152026560

Atentamente, 5
A
CRUZDELINA DAZA FO }

- L No. 63.298274
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Ministerio del Trabajo
Republica de Colombia

Llherrud y Orden

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

CERTIFICA:

Que la ex servidora pulblica CRUZDELINA DAZA FONSECA, identificada con
cédula de ciudadania nimero 63.298.274 de Bucaramanga (Santander), ingreso al
extinto Ministerio de Trabajo y Seguridad Social desde el 13 de Septiembre de
1989 hasta el 02 de Junio de 1992.

Durante este periodo desempefio los siguientes cargos, con su respectivo Manual
de Funciones:

INSPECTOR DE TRABAJO Cédigo 5085 Grado 13, de la Planta Global del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, asignada en la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social de San Gil, nombrada con caracter Provisional mediante
Resoluciéon No. 3395 del 01 de Sept|embre de 1989, posesionandose el 13 de
Septiembre de 1989.

Segn lo establecido en la Resolucion No. 1097 del 13 de Marzo de 1981 “Manual
de Funciones y Requisitos de los diferentes empleos de la Planta de Personal del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social’, las siguientes fueron sus funciones:

1.  Intervenir, por orden del director general del trabajo en las discusiones de
los pliegos de peticiones, en las etapas de arreglo directo, de conciliacion
cuando los trabajadores han optado por la huelga, con el objeto de procurar
un arreglo del conflicto.

2. Levantar actas de las reuniones realizadas durante la discusion de pliegos de
peticiones en las cuales intervienen como delegados del ministerio.

3.  Proyectar para la firma del director general de trabajo, autos de observacion,
resoluciones, conceptos, oficios y demas providencias que se desprendan
del estudio y tramitacion a que se refieren las anteriores funciones.

4. Celebrar audiencias para promover la solucion, por via corciliatoria de los
conflictos de caracter individual, suscitados entre empleadores y trabajadores
como consecuencia de las relaciones, modalidades, naturaleza, efectos, o
ejecucion del contrato de trabajo.

5. Levantar actas de conciliacion, no conciliacién, contumacia y para el médico

laboral.

6. Realizar, por orden del director general del trabajo investigaciones
administrativas, relacionadas con aspectos de derecho individual o
colectivo.

7. Vigilar el cumplimiento de las normas sobre salario minimo legal.
8. Estudiary tramitar los reglamentos de trabajo.
9. Responder ante el director general del trabajo, por la debida ejecucion de las

1



Ministerio del Trabajo
Reptiblica de Colombia

Libertod y Orden

labores a su cargo.
10. Las demas que le sean asignadas por su superior inmediato y que estéen de
acuerdo con la naturaleza del cargo. '

INSPECTOR DE TRABAJO Coédigo 5085 Grado 13, de la Planta Global del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, asignada en la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social de San Gil, incorporada mediante Resolucion No. 2350 del 24 de
Mayo de 1991, posesionandose el 21 de Junio de 1991.

De acuerdo con la Resolucién No.0790 del 27 de Febrero de 1991, Manual de
Funciones y Requisitos minimos por cargo de la planta de personal del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, sus funciones eran:

1. Intervenir por orden del jefe de seccion, en la discusion de los pliegos de
peticion cuando haya lugar y cuando los trabajadores han optado por la
huelga, con el objeto de procurar un arreglo del conflicto en los términos de la
Ley 50 de 1990.

2.  Proyectar para la firma del jefe de seccion, autos de observacmn ,
resoluciones, conceptos, oficios y demas providencias que se desprenden
del estudio y tramitacion a que se refiere en las anteriores funciones

3. Celebrar audiencias para promoverla solucién, por via conciliatoria, sobre los
conflictos de caracter individual suscitados entre empleadores y trabajadores.

4. Levantar las actas de conciliacion, no conciliaciones, contumacia y para el
médico laboral.

5. Realizar, por orden del jefe de la seccién, investigaciones administrativas

relacionas con aspectos de derecho individual y colectivo.

Vigilar el cumplimiento de las normas, sobre salario minimo legal .

Recibir y tramitar la denuncia de convencion colectiva de trabajo .

Conocer y decidir sobre las denuncias por negativa a negociar pliegos de

~ peticion e imponer la sancién a que hubiera lugar.

9. Registrar, foliar y rubricar los libros de afiliacion -Generales y Juntas
Directivas

10. Comunicar al empleador la constitucion de sindicatos.

11. Ordenar la inscripciéon de juntas directivas de organizaciones sindicales de
primer grado, subdirecciones y comités seccionales de su jurisdiccion,
previos al tramite sefialado por la ley.

12. Remitir copias de la providencia que ordena la inscripcion de juntas
directivas, subdirecciones o comité seccional a la division de reglamentacion
y registro sindical.

13. Recibir la convencion o el pacto colectivo y remitir a la seccion de trabajo y
de vigilancia y control, a través de la Direccion Regional.

14. Presenciar y comprobar el desarrollo de la asamblea general sindical en la
que se adopte la decision entre huelga o tribunal de arbitramiento.

15. Vigilar el desarrollo de la huelga, y decidir sobre las medidas de conservacion
y seguridad, de conformidad con el articulo 64 de la Ley 50/90.

16. Autorizar trabajo a domicilio y rubricar el libro que debe llevar el patrono para
tal efecto.

® N
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Ministerio del Trabajo
Republica de’ Colombia

Estudiar y decidir sobre las peticiones de despido de trabajadoras en estado
de embarazo o en los 3 mese posteriores al parto.

Comprobar las circunstancias de participacion de los trabajadores en una
suspension colectiva de actividades declarada ilegal.

Autorizar préstamos, anticipos y deducciones, retenciones o compensacion
de salario.

Autorizar trabajo de menores de conformidad con la ley.

Atender reclamaciones de caracter laboral y celebrar las audlen(:las de
conciliacion que de las mismas se deriven.

Adelantar investigaciones sobre:

- Presunto despido colectivo

- Autorizacién para despido colectivo

- Cierre de empresa total o parcial, definitivo o temporal y

- Verificar la circunstancia de fuerza mayor o caso fortuito

Verificar el cese colectivo de actividades.

Adelantar investigacion para determinar la representacion sindical a efectos
de la negociacion colectiva y demas casos que sefiale la ley conforme en el

Decreto 1373 de 1966.

Presidir la asamblea conjunta de personal sindicalizado cuando la
representacion de los trabajadores para la negociacion del pliego deba
hacerse conjuntamente por no agrupar un solo sindicato a la mayoria de los
trabajadores de la empresa.

Remitir al ISS a los menores trabajadores que sufran accidentes de trabajo o
enfermedad general o profesional.

Comprobar el cumplimiento sobre suministro higiénico de alojamiento o
campamentos a los trabajadores del campo.

Inscribir a las agencias de colocacién o empleo.

Informar a la division de negociacion, mediacion y arbitraje una vez se haya
recibido la denuncia de la convencio.

Realizar visitas de inspeccion a las entidades de prevision social en las
materias pertinentes.

Informar a la divisién o seccion de seguridad social respecto al cumplimiento
de las normas legales pertinentes (reservas, etc.) de las entidades de
prevision y seguridad social.

Vigilar e informar a division o seccion de seguridad $ocial sobre el
cumplimiento o no de las normas legales, para que el jefe de la division o
seccion tome las medidas pertinentes.

Registrar el comité paritario de medicina, higiene y seguridad industrial de las
empresas de su jurisdiccion.

Realizar vigilancia y control de las condiciones de seguridad ocupacmnal en
las aéreas de trabajo.

Verificar las circunstancias en que se presentan los accidentes de trabajo y
enfermedad profesional con base en los informes periédicos que deben
rendir las empresas.

Establecer la vinculacion de un menor trabajador a un empleador

Elaborar actas de acreencias laborales de acuerdo con, las ordenes
impartidas por el superior jerarquico.



Ministerio del Trabajo
Republica de Colombia

!
Liberlad y Orden

38. Levantar actas de conciliacion agraria y seguir el prpcedimiento de
conformidad con el Decreto 291/57.

Que mediante Resolucion No. 1757 del 18 de Mayo de 1992 se declaro
insubsistente el nombramiento.

Que al momento de su retiro desempenaba el cargo de INSPECTOR DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL Cédigo 5085 Grado 13, de la Planta Global
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, asignada en la Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social de San Gil.

Se expide en Bogota D.C., a los doce (12) dias del mes de Marzo de 2012, a
solicitud de la interesada, de acuerdo con la documentacion que reposa en la

. Mmm

MARIA CLAUDIA Z DA-A E
Subdire e Ge umano

Elaboro: Maribel Espitia C.
G:\certificaciones\cerificaciones exX\CRUZDELIA DAZA FONSECA.doc
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i i EJERCITO NACIONAL
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JEFATURA DE DESARROLLO HUMANO
DIRECCION DE PERSONAL EJERCITO
Bogota, D,C.
EXTRACTO DE HOJA DE VIDA

Se expide en Bogota a los 14 dias del mes de Julio de 2016 16:07:25

. DATOS DE IDENTIFIC ACI ON

| Grado Documento de Identidad  Codigo Militar ~ Apsllides y Nembres complatos
PD4 CC 63208274 63208274 DAZA FONSECA CRUZDELINA
Area de Conocimiento
PERSONAL CIVIL ABOGADO
Fecha de Nacimiento y Lugar de Nacimiento Edad Estado Civil
18 Nov 1962  CHARALA - SANTANDER 53  CASADO (A)
Direccion de Residencia Cludad de Residencia Teléfono
CLLE 22 A N® 50-49 APTO 904 INT 2 BOGOTA, D.C. 3144469326
Ultima Unidad Laborada
DIRECCION DE CONTRATACION DEL EJERCITO Ultimo cargo
NACIONAL S

Fecha de | 3
e Tiempo Servicio (AA MM DD)

u[tlns'laDreintegro Estado Empleado Situacién Administrativa
1 ic 1993
ke 22-02-15 PENSIONADO RETIRADO
ACTO ADMINISTRATIVO
Causal de Retiro FECHA FISCAL NUMERO FECHA DISPOSICION REINTEGRADO
PENSION DE JUBILACION POR TIEMPQ DISCONTINUO 11-MAR-13 0485 08-MAR-13

ILINFORMACION FAMILIAR

INFORMACION DE LOS HIJOS

Parentesco Apellidos y Nombres completos  Documento Identidad Nacimiento Edad Vive Ocupacién Empresa o Colegio
HIO(A) DIAZ DAZA MARIA NATHALIA NR 25595648 26Dic1996 19 NR NO REPORTADO

il. PERFIL PROFESIONAL

ESTUDIOS POSTGRADOS, ESPECIALIZACION, MAESTRIA ¥ DOCTORADOS

Inicio Termino WModalidad Carrera Nombre del Establecimiento Ciudad

01Ene 1900 28 Ago 1992 UNIVERSITARIA DERECHO UNIVERSIDAD SANTO TOMAS BUCARAMANGA

ESTUDIOS PROFESIONALES, TECNOLOGICOS O TECNICOS

‘

Inicio Termino Ciclo Modalidad Carrera Nombre del Establecimiento  Ciudad T.P Nro PuesloCalificacion
01 Ene 1990 29 Nov 1980  § AN BASICA  BACHILLER ACADEMICO  NO REPORTADO NOREPORTADO
e i SECUNDARIA ol — B '
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CONTINUAGION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A)
CONDECORACIONES ¥ DISTINTIVOS GUBERNAMENTALES

TPD4 -

NO LE FIGURAN

JINETAS
NO LE FIGURAN

FELICITACIONES

Orden

10
1

Orden

12
13

19
20

21

22

GRADO PD4

Fecha Fiscal

1 Jun 2012
08 Oct 2010

04 Jun 2010
21 Mar 2009

22 Nov 2008

13 Sep 2008
12 Jul 2008

07 Jun 2008
19 Abr 2008

12 Abr 2008
01 Mar 2008

GRADO EP

Fecha Fiscal

29 Sep 2006
28 Ago 2006

04 Ago 2006

01 Jul 2006

02 May 2006

03 Feb 2006

27 Ene 2006

03 Dic 2005
28 Ocl 2005

09 Sep 2005

01 Jul 2005

- DAZA FONSECA CRUZDELINA
Y/0 OTRAS ENTIDADES

Motivo

CAPACIDAD PARA EJERCER NUEVAS FUNCIONES Y
LOGRAR EFICIENCIA

COMPORTAMIENTO ACORDE CON LOS PRINCIFIOS Y
NORMAS ETICAS

EJECUCION Y DESARROLLO

ANALISIS DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS FRENTE
ALOS OBJETIVOS

RESULTADOS OBTENIDOS EN EL LOGRO DE LOS
OBJETIVOS PROPUESTOS Y CUMPLIMIENTO DE LA
MISION

PERSEVERANCIA EN SUS PROPOSITOS

CAPACIDAD PARA APLICAR CONOCIMIENTOS Y
EXPERIENCIAS EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS
PREOCUPACION POR EL MEJORAMIENTO DE LA
DISCIPLINA E IMAGEN INSTITUCIONAL
CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES Y
RESPONSABILIDADES INHERENTES AL CARGO

CAPACIDAD PARA TRABAJO EN EQUIPO

CAPACIDAD PARA BUSCAR Y PROPONER NUEVAS
ALTERNATIVAS ANTE LOS PROBLEMAS

Motivo

EXCELENTE ESPIRITU DE SUPERACION

RESULTADQS OBTENIDOS EN EL LOGRO DE LOS
OBJETIVOS PROPUESTOS Y CUMPLIMIENTO DE LA
MISION

EXACTITUD, CONTENIDO, PULCRITUD, CLARIDAD Y
OPORTUNIDAD EN LA RENDICION DE
DOCUMENTACION

CAPACIDAD PARA RECOLECTAR, PROCESAR,
RECUPERAR E INTERPRETAR INFORMACION Y
APLICARLA A LA SOLUCION ADECUADA DE SUS
PROBLEMAS

CAPACIDAD PARA APLICAR CONOCIMIENTOS Y
EXPERIENCIAS EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS
DISPONIBILIDAD, ESPIRITU DE TRABAJO Y
CONSTANCIA EN EL DESEMPEROQ DE SU CARGO
DISPONIBILIDAD, ESPIRITU DE TRABAJO Y
CONSTANCIA EN EL DESEMPENO DE SU CARGO
DESEMPENO EN EL CARGO

CAPACIDAD DEMOSTRADA PARA COORDINAR,
INTEGRAR Y ARMONIZAR LAS PERSONAS Y
RECURSOS BAJO SU RESPONSABILIDAD
CAPACIDAD PARA IDENTIFICAR LOS PROBLEMAS Y
NECESIDADES FUNDAMENTALES DE SU AREA DE
RESPONSABILIDAD

CAPACIDAD PARA RECOLECTAR, PROCESAR,
RECUPERAR E INTERPRETAR INFORMACION Y
APLICARLA A LA SOLUCION ADECUADA DE SUS

Cargo
Autoridad

AYUDANTE GENERAL
COMANDANTE DE BRIGADA

COMANDANTE BRIGADA
LOGISTICA
COMANDANTE

COMANDANTE

COMANDANTE DE UNIDAD

COMANDANTE CENTRAL DE
INTELIGENCIA MILITAR

COMANDANTE REGIONAL
INTELIGENCIA MILITAR

COMANDANTE CENTRAL DE
CONTRAINTELIGENCIA
MILITAR

COMANDANTE DE UNIDAD

DIRECTOR

Cargo
Autoridad

DIRECTOR
DIRECTOR

DIRECTOR

DIRECTOR

DIRECTOR

DIRECTOR

DIRECTOR

DIRECTOR
DIRECTOR

DIRECTOR

DIRECTOR

Autoridad
Felicita

CEAYG
BRLOGO2.

BRLOGO2,
CIME

CIME

CIME
CIME

RASIM
CIME

RASIM
CIME

Autoridad
Felicita

DIPER
DIPER

DIPER

DIPER

DIPER

DIPER

DIPER

DIPER
DIFER

DIPER

DIPER

Acto Administrative

Clase
ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA
ORDIA

ORDIA
ORDIA

ORDIA
ORDIA

No.
022

040

022
012

037
028

23
016

015
0008

Fecha
01 Jun 2012

08 Ocl 2010

04 Jun 2010
21 Mar 2009

22 Nov 2008

13 Sep 2008
12 Jul 2008

07 Jun 2008
19 Abr 2008

12 Abr 2008
01 Mar 2008

Acto Administrativo

Clase
ORDSEMUNI

ORDSEMUNI

ORDIA

ORDSEMUNI

ORDIA

ORDIA

ORDIA

CRDSEMUNI
OROSEMUNI

ORDSEMUNMI

ORDSEMUNI

No.
061

032

3

026

22

005

004

049
43

36

26

Fecha
29 Sep 2008

28 Ago 2006

04 Ago 2006

01 Jul 2006

02 Jun 2006

03 Feb 2006

27 Ene 2006

03 Dic 2005
28 Ocl 2005

02 Sep 2005

01 Jul 2005
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CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A)  PD4~

GRADO ES
Orden Fecha Fiscal Motiva
57 03 Abr 1998 CONDICIONES PERSONALES
58 30 Mar 1998 CONDICIONES PERSONALES
59 23 Ene 1998 CONDICIONES PERSONALES
60 14 Nov 1997 EXCELENTE PROFESIONALISMO
61 17 Sep 1997 EXCELENTE DESEMPENO CARGO
62 23 Ago 1997 EXCELENTE DESEMPENQ CARGO
63 21 Ago 1997 ESPIRITU DE CUERPO
64 16 May 1997 EXCELENTE DESEMPERNO CARGO
65 27 Jun 1996 EXCELENTE DESEMPENO CARGO
GRADO EJ
Orden Fecha Fiscal Motivo
66 14 Jun 1996 EXCELENTE CONSAGRACION AL TRABAJO
67 07 Jun 1996 EXCELENTE TRABAJO
68 04 Jun 1996 EXCELENTE COLABORACION
69 08 Mar 1996 EXCELENTE RESPONSABILIDAD
70 01 Mar 1996 EXCELENTE PLANEAMIENTO
71 24 Nov 1995 EXCELENTE PROFESIONALISMO
72 30 Oct 1995 EXCELENTE ESPIRITU DE SUPERACION
73 27 Oct 1995 CONDICIONES PROFESIONALES
74 15 Sep 1995 EXCELENTE CONSAGRACION AL TRABAJO
75 21 Jul 1995 EXCELENTE TRABAJO
76 14 Jul 1995 EXCELENTE PLANEAMIENTO
77 30 Jun 1995 EXCELENTE TRABAJO
78 17 Feb 1995 EXCELENTE PROFESIONALISMO
79 16 Sep 1994 EXCELENTE DESEMPENOQ CARGO
80 10 Jun 1994 CONDICIONES PROFESIONALES
81 01 Jun 1994 EXCELENTE DESEMPENO CARGO
82 27 May 1994 EXCELENTE DESEMPENO CARGO

FELICITACIONES POR ARNO

82

Ao
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001

Total
4

8

== tn oh

o -

_ DAZA FOMSECA CRUZDELINA

Cargo
Autoridad

COMANDANTE DE BATALLON
COMANDANTE DE BATALLON
COMANDANTE DE BATALLON
COMANDANTE DE BATALLON
COMANDANTE DE BATALLON
COMANDANTE DE BRIGADA

COMANDANTE REGIONAL
INTELIGENCIA MILITAR
COMANDANTE DE BATALLON

COMANDANTE DE
COMPARIA

Cargo
Autoridad

COMANDANTE DE BATALLON
COMANDANTE DE BATALLON
COMANDANTE DE BATALLON
COMANDANTE DE BATALLON
COMANDANTE DE BATALLON
COMANDANTE DE BATALLON
COMANDANTE DE BATALLON
COMANDANTE DE BATALLON
COMANDANTE DE BATALLON
COMANDANTE DE BATALLON
COMANDANTE DE BATALLON
COMANDANTE DE BATALLON
COMANDANTE DE BATALLON
COMANDANTE DE BATALLON
COMANDANTE EJERCITO

COMANDANTE EJERCITO

COMANDANTE DE BATALLON

FELICITACIONES POR GRADO

Acto Administrativo

14
13
04
12
36
21
34

6
26

03 Abr 1998
30 Mar 1998
23 Ene 1998
01 Dic 1997
17 Sep 1897
23 Ago 1997
21 Ago 1997
31 May 1997
27 Jun 1997

Acto Administrativo

Autoridad
Felicita
BITE2 ORDSEMUNI
BITE2 ORODSEMUNI
BITE2 ORDSEMUNI
BITEZ INPER
BITEZ DORDSEMUNI
BITE2 ORDIA
BITE2 ORDSEMUNI
BITE2 INPER
BITE2 ORDSEMUNI
Autoridad
Felicita Clase
BITE2 INPER
BITE2 INPER
BITE2 ORDSEMUNI
BITE2 INPER
BITE2 ORDSEMUNI
BITE2 INPER
BITEZ INFER
BITE2 ORDSEMUNI
BITE2 INFER
BITE2 INPER
BITE2 ORDSEMUNI
BITE2 INFER
BPMO3 INPER
BITE2 INFER
BITE2 DRDGEN
CEJC DRDGEN
BITE2 INPER

Grado Total
PD4 » 11
EP 25
ES 29
EJ T

82

Mo.

7
6
24
3
09
12
il
43
10
8
28

Fecha
20 Jul 1996

20 Jun 1996
04 Jun 1596
20 Mar 1996
01 Mar 1996
20 Dic 1985
20 Nov 1985
27 Oct 1995
20 Oct 1995
20 Ago 1995
14 Jul 1995

20 Jul 1985

20 Mar 1995
20 Oct 1994
10 Jun 1994
01 Jun 1894
20 Jun 1994
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CONTINUAGION HOJA DE VIDA DELSENOR(A)  pPDd - DAZA FONSECA CRUZDELINA =

FELICITACIONES POR ANO g2
Ao Total
2002 5
2003 1
2004 8
2005 7
2006 7
2008 7
2009 1
2010 2
2012 1

VIl. INFORMACION JURIDICA

ITNVESTIGACIONES DISCIPLINARIAS

SANCIONES (UlTimMos 5 ANos )
NGO LE FIGURAN
INVESTICGACIONES PENALES

ASPECTOS JURIDICOS
MO LE FIGURAMN
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
EJERCITO NACIONAL

EL SUSCRITO DIRECTOR CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
CENAC AVIACION

HACE CONSTAR QUE:

Revisando el archivo de la Sra. CRUZDELINA DAZA FONSECA se evidencia que la
Sra. CRUZDELINA DAZA FONSECA, identificada con C.C. No. 63.298.274 de
Bucaramanga., presto sus servicios profesionales al Ministerio de Defensa
Nacional — Ejército Nacional — CENAC AVIACION, de acuerdo a la siguiente
informacioén:

No. de Contrato

010-JEAVE-2014

Fecha de suscripcion

22-ENERO-2014

Objeto contractual

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR
JURIDICO AL MDN-EJERCITO NACIONAL - JEFATURA DE AVIACION
DE EJERCITO.

Plazo de ejecucion

31-JULIO-2014

Valor total contrato

$ 24.000.000,00

Acta de liquidacion No. Si = No. Fecha
No 25
Reposan sanciones | Si ;| Datos y resumen de la sancién
(multas - penal | No &
pecuniaria)

Obligaciones
contractuales

1). Asesorar de manera directa al Jefe de Aviacién de
Ejercito, Director Administrativo y a los Directores de
servicio, dependencias interesadas en temas juridicos

referentes a los procesos de Contratacion. 2).
Asesorar en la elaboracion y revisibn de las
resoluciones para apertura de procesos de

contratacion. 3) Asesorar en los aspectos legales
relativos a procesos de contratacion, en la etapa
precontractual, contractual y pos contractual. 4).
Estudiar y emitir conceptos juridicos sobre todos los
aspectos  relacionados con la  contratacion
administrativa para la adquisicion de bienes y servicios
5). Asesorar la elaboracion de pliegos de condiciones
y/o términos de referencia, solicitudes de cotizacion,
resoluciones y minutas de contratos que se requieren
para adquirir bienes y servicios para el Ejército
Nacional. 6) Asesorar en la elaboraciéon y revisién
sobre |a viabilidad de las solicitudes de autorizacién de
contratacion directa para la adquisicion de bienes y
servicios. 7). Asistir a las audiencias informativas,
aclaracion de pliegos y/o términos de referencia, los
cierres de licitacion o presentacion de ofertas de
contratacion directa, y a las reuniones que sean




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
EJERCITO NACIONAL

=

EL SUSCRITO DIRECTOR CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
CENAC AVIACION

HACE CONSTAR QUE:

Revisando el archivo de la Sra. CRUZDELINA DAZA FONSECA se evidencia que la
Sra. CRUZDELINA DAZA FONSECA, identificada con C.C. No. 63.298.274 de
Bucaramanga., presto sus servicios profesionales al Ministerio de Defensa:
Nacional — Ejército Nacional — CENAC AVIACION, de acuerdo a la siguiente”
informacion:

No. de Contrato 109-JEAVE-2014
Fecha de suscripcion 01-AGOSTO-2014
Objeto contractual ASESORIA JURIDICA ESPECIALIZADA A LA JEFATURA DE AVIACION

DE EJERCITO NACIONAL EN MATERIA DE CONTRATACION
ESTATAL Y EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION.

Plazo de ejecucion 31-DICIEMBRE-2014
Valor total contrato $ 19.000.000,00
Acta de liguidacion No. Si 1 No. Fecha
No -1 T
Reposan sanciones | Si - Datos y resumen de la sancién
(multas - penal | No = !
pecuniaria)
Obligaciones 2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA ~ FUNCIONES a. Estructurar, revisar y

eneaiumley corregir desde el punto de vista juridico, previo a su publicacion, los proyectos de

pliego de condiciones y de pliegos definitivos; las respueslas a las observaciones a
los proyeclos de pliego de condiciones y de pliego definitivos, previo a su
publicacion, b, Revisar los proyeclos de acto administralivo: que resuelvan los
recursos que se interpongan contra el aclo de declaraloria de desierta de licitacion o
de concurso, los distintos actos administrativos de competencia del ordenador del
gasto, que este considere necesarios. ¢. Asistir en calidad de invilado a las
reuniones del Comité Técnico d. Asistir a reuniones 0 mesas de trabajo, a solicitud
del ordenador del gasto, que versen sobre temas relacionados con el objeto
contractual. e. Asesorar en los aspectos legales relativos a procesos de conlratacion,
en la etapa precontractual, contractual y pos-contractual f. Estudiar y emitir
conceptos juridicos sobre todos los aspeclos relacionados con la contratacion
administrativa para la adquisicion de bienes y servicios. g. Asesorar en la elaboracion

de pliegos de condiciones ylo 1érminos de referencia, solicitudes de colizaciones,
resoluciones y minutas de contratos que se requieran para adquirir bienes y servicios
para el Ejercito Nacional h, Asesorar en la elaboracion y revision sobre la viabilidad
de las soliciludes de aulorizacion de contralacion directa para la adquisicion de
bienes y servicios. . Asistir a las audiencias informativas, aclaracion de pliegos ylo
lerminos de referencia, los cierres de licitacion o presentacion de oferlas de
contratacion directa y a las reuniones que sean convocadas por el Comité de
Adquisiciones. . Estudiar y evaluar las solicitudes o inquietudes presentadas por los




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
EJERCITO NACIONAL

EL SUSCRITO DIRECTOR CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA

CENAC AVIACION
HACE CONSTAR QUE:

Revisando el archivo de la Sra. CRUZDELINA DAZA FONSECA se evidencia que la
Sra. CRUZDELINA DAZA FONSECA, identificada con C.C. No. 63.298.274 de
Bucaramanga., presto sus servicios profesionales al Ministerio de Defensa
Nacional — Ejército Nacional — CENAC AVIACION, de acuerdo a la siguiente

informacion:

No. de Contrato

337-JEAVE-2015

Fecha de suscripcion

01-JULIO-2015

Objeto contractual

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO
CON CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN CONTRATACION PUBLICA
PARA BRINDAR ASESORIA JURIDICA EN LOS PROCESOS DE
CO!\[TRATACION QUE ADELANTA LA JEFATURA DE AVIACION DEL
EJERCITO NACIONAL.

Plazo de ejecucion

31-DICIEMBRE-2015

Valor total contrato

$ 30.000.000,00

Acta de liquidacion No. Si 1 No. Fecha
No =
Reposan sanciones | Si | Datos y resumen de la sancién
(multas - penal | No
pecuniaria)

Obligaciones
contractuales

1. Realizar seguimiento control y verificacion del proceso
contractual.

2. Entrega de informe semanal de Planes o Control y
Seguimiento a los procesos de contratacion realizados en el
periodo correspondiente.

3. Establecer y estandarizar las listas de chequeo para cada
una de las modalidades de seleccion de contratistas de
conformidad con la normatividad vigente.

4, Brindar asesoria en contratacién estatal al personal de
oficiales, suboficiales y civiles que participen en los procesos
de contratacion.

5. Asesorar y coadyuvar en la respuesta a cualquier
requerimiento, peticion y/o solicitud de informacién que se
radique ante la Jefatura de Aviacién del Ejército.

6. Acompanar los planes de mejoramiento producto de
observaciones realizadas por los entes de control.

7. Las demas actividades relacionadas con el
contractual que le sea asignada.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario.

El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de

objeto




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
EJERCITO NACIONAL
JEFATURA DE AVIACION
NIT.830-039-207-8

Expedida en Bogota D.C., 14 OCT 2015
CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO

Fl MINIS ERCITO NACIONAL

CRUZDELINA DAZA FONSECA

SUSCRIBIO CON EL MINISTERIO DE DEFENSA — EJERCITO NACIONAL EL
SIGUIENTE CONTRATO

No. FECHA FECHA
CONTRATO MATERIAL U OBJETO | CANTIDAD VALOR INICIO TERMINO
LA PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFECIONALES DE
ABOGADO CON

CONOCIMIENTO ¥
EXPERIENCIA EN
CONTRATACION

109'2‘10':;‘;\’5 PUBLICA PARA N/A $ 15.200.000,00 012:;\30- 312'5'5'
BRINDAR ASESORIA
JURIDICA EN LOS
PROCESOS DE
CONTRATACION QUE
ADELANTA LA
JEFATURA DE
AVIACION.
BUENO X ACEPTABLE DEFICIENTE

De igual forma certificamos que no se presentaron observaciones en la prestacion del
servicio objeto del contrato.

POR ORDEN DEL SENOR
BRIGADIER GENERAL ANDRES GELACIO GONZALEZ CEPEDA
JEFE JEFATURA DE AVIACI L EJERCITO

FIGUEREDO MESA
ura de Aviacién Ejército.

Teniente Coronel FREDY
Director Administrati

Elaboro; CT. ARCINIEGAS *\
Patria, Honor, Lealtad e

“Dios en todas nuestras actuaciones” i &
Fe en la causa i ’ i
AEROPUERTO EL DORADO, PUERTA Neo. 5 JEFATURA DE AVIACION ) 3

Teléfono 3208530245 Correo Electronico gscararci@ejercito.mil.co
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Nﬁ 4 B 2016 , SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO
DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD = IDIPRON = Y DAZA FONSECA
CRUZDELINA

Enre los suscritos, de una parte WILEREDO GRAJALES ROSAS, mayor de edad, domiciliado en Bogots, identificudo
con la cédula de cludadanta No, 80,408,301, en su calidad dé Director General del INSTITUTO DISTRITAL PARA LA
PROTECCION DE LA NIREZ Y LA JUYENTUD « IDIPRON, nombrado mediante Decreto No. 011 del 04 de Enero de
2016 de la Alcaldia Mayor de Bogotd y Acta de Poscsion No. 026 def 04 de Enero de 2016, quicn en adelanie y para todos
los efectos de) presénte Contrato do Prestacién de Servicios d%yo a Ia Gestldn, s¢ denominara EL IDIPRON pot wna.
parte, y por 1a oty parte, DAZA FONSECA CRUZDELINA! mayor de cdad c identificado(a) con cedula de ciudadanly
No. 63298274, fulen para efectos del presente so denominara EL CONTRATISTA, hemos convenldo celebrar cl preseate
conirato, previas las siguientes:

CONSIDERACIONES:

1) Que segon lo establecido en of numerat 3° del Ariculo 32 dela Ley 30 de 1993, en concordanela con el literal h) numeeal
4 del artfeolo 2) de Ja Ley 1150 de 2007 y ol artieulo 2.2.1.2,1.4.7 del Decreto No, 1082 de 2015, es viable coliiratar
directamente la prestacién de servicios profesionales o de apoyo a Ja gestion de la Enlidad, con la persona natural que esté en
1a capachlad de ejecutar el objeto del contrsto y que haya demostrado fa idoneidad con la labor de qus 3¢ Irate.

2) Que el (1a) Subdirector(a) de Desarrollo Humano expidié certificacién en 1a que se establece Ja condicion de que trata cl
numeral 3 del artlculo 32 do la Ley 80 de 1993, en e} sentido de que los contratos de prestacién de servicios podrin prestarse
con persanas naturales cuando dichas ectividades no puedan realizarse con personil de plania o requieran conocimientos
especializados.

3) Que de acverdo con la verificacion realizada de los requisitos y condiciones, f contratista demostrd contar con la
idontidad y experiencia para prostar los séryicios objeto del prescnte contrato y en razéa a que el cantratista cumple con loy
tequisitos de idoneidad y expericnci, no e necesaria la obtencion previa do varias ofertas de conformidad con lo dispuest
por el articulo 2.2.1.2,1.4.7 de Decreto No. 1082 de 2015 ‘

4) Que ¢l CONTRATISTA manifiesta bajo I gravedad de Juramento, que s entiende prestado por la firma de esie
documento, no encontrasse Incurso en causal d¢ inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién legal para celcbrar y ejecutar cl
presente Contrato de Prestacion de Servicios.

5) Que en consecuencia las partcs acucrdan celebiar el presente contrato de Prestacién de Servicias, et cual se regird por las
siguientes:

CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMERA ~ ORJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS CON
AUTONOMIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, PARA EL ACOMPARAMIENTO JURIDICO A LA
DIRECCION GENERAL DEL [DIPRON, EN EL FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS ESTRATEQICOS,
ESPECIALMENTE EN LO RELACIONADO CON LAS NECESIDADES CONTRA LES, ASESORAMIENTO Y
REVISION DE LOS PROCESOS CONTRACTUALES DESDE LA ETAPA, PRECONTRACTUAL, HASTA SU
LIQUIDACION Y EN OTROS ASUNTOS QUE LA DIRECCION LO DETERMINE.

CLAUSULA SEGUNDA - PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: E! plazo d2 ¢fécucidn del contralo es de SEIS
(6) MESES ., 1émino contado a garlir de Ja fecha que indique el acta de inelo suserita por el CONTRATISTA y el(lu)
supervisor(s) del contrato, previo el cumplimiento de los requisitos de cjecucién del mismo,

CLAUSULA TERCERA — YALOR: El valor tolal del prescate contraje-gsciende  la suma de CUARENTA TC?CO
MILLONES CIENTO CATORCE MIL PES0S. MCTL: (§45,114,000) 4ficluidos todos los gastos directos e indirectos, lisas
¢ impuestos, contribuciones, pélizas, retencianes, publicaciones y fodos los descuentos de ley a que haya lugar y en los
cuales el contratista incurs para cumplir eabalmente con e objeto requerido por la entidad,

CLAUSULA CUARTA - IMPUTACION PRESUPUESTAL; EL IDIPRON cuenta ¢on fa correspondiente dispanibilidad
presupuestal, para atender ¢l gasto qug/emanda el presente eontralo, seglin consta en el cerificado de disponibilidad
presupuestal No, 2016002148/del 15 dé Julio de 2016 expedida por el (Ia) Respansable de Presupucsto de la entidad.
CLAUSULA QUINTA - OBLIGACIONES:

51 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

. a‘!.dciﬂnmr Tas netividudes de acuerdo  los lineamientos establecidos en el SIGID, el Ideario [tico y Cddigo de [itica de
Entidad, asf como de todos aquellos sistemas que estan implementados para €l mejoramiento conllnue,
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2. Responder por los documentos, archivus y demds clementos quie fes Juy :

wpu:lisor ndll il x;lmdd'n ; iﬂ\'%ﬂlm,{fﬂ!ﬂ M q yan $ido confiadoy cos ocasion el contrat, ol

3, Realizar duranie toda la vigencia del contrato los aportes al SOSS; tules aportes deberin ser li Idadns

articulos 3, 4 y S de la Ley 797 de 2003, el Decreio 1082 de 2013, Ia Circular Conjunta No, 001 &Q:ded:fﬁm;:?:

Proteceion Social y el Ministerio de Haclenda y el concepio 258875 del 02 de noviemhre de 2007, emitido poe ¢l Ministerio
de ln Prole¢eidn Social. :
4. Hacer uso udecuado de los elementos piblicos puestos & su serviclo para ¢l cumpliniiento del objeto conlrictual y
garantizar su debida conservacion o reemplazo en €aso de pérdida, ln entrega se realizara oficialmente al eoniratisia
mediante documento establecido por 1a entidad para la esipnacidn de bienes devolutivas ylo elementos de consumo ¥
consumo controlado, de igual forma al finalizac fa refacién contractual sc debe hacer ln devalucion de todus aquellos
elementos pblicos a través dél documento establecido por la entidad.

5, Entrogar, como requisito para el ultimo pago el formato “CERTIFICADO DE ENTREGA DE ELEMENTOS A CARGO
DEL CONTRATISTA" debidamente diligenciado por las dneas pertincnies, Sistemnas, Administracién Dos umental, Almacén

¢ Inventarios, Transporte, Mantenimienfo Bienes Mucbles ¢ Inmuebles ¥ Apoyo Loglstico.

& Mantener esiricla reserva y coalidencialidad sobee la Inforniacién que conozen por causi o con ocasién del contrato de

prestacidn de servicio,
5.2, OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Apoyr cn la proyéccion de conceptos que le scan solicitados en relacidn con los lemas que coblja el objeta del contrato,
a1 como los que se requieran desde la Direccitn del IDIPRON, 2, Acompahiar la revislon de los componcnies legales ¥
administrativos de los contralos y convenias que se encusniran e |s elapa precontractual, contractual y pos contractual y
realizar ¢l respectivo seguimicoto. 3, Elaborar por escrifo las observaciones surgidas durnte la revisién de los documentas
entregados por el contratlsta y/o conveniante y comunicartas al superyisor, con €l fin de que &sie detormine ¢l procedimiento
a scguir, 4, Auistir en la proyeceién do comunicaciones y obseryaciones que sugjan de Ia revision juridica realizada. 5,
Presentar l3s observaclones y recomendzciore pocesanas que deban adoplarse en cumplimicnlo del objeto contratado, 6,
Asistir a Jas reuniones que sean programadad paca el desarrollo del objeto contractual. 7, Las demds qUé sean necesarias pars

dar eumplimiento al objeto contractual,
53, OBLIGACIONES DEL IDIPRON

1. Solieliar ol cerificado del Registrs Deestipiéstal del contrata,

2. Aprobar I garaiitla unica que en dehida forma constltuya EL CONTRATISTA,

3. Efectuar Jos pagos estipulados en el contrato en 1a forma y oportunidad previstas en el mismo,

4 ar ¢l supervisor para vigilar el cumplimicrto del objelo contractual dentro del témino de ejecucin y demds

Design
condiclones establecidas,
£ Prestar toda la colaboracién necesarie para 1a deblda ejecucidn del conteato,
% Suminlstrar ol CONTRATISTA Ia Informmacidn requerida para ¢l desarrolla del objeto contractval.
7. Vigilar el cumplimiento de todas y cacki una de Jas obligaiancs que s¢ deriven del presente conimlo,

EXTA - FORMA DE PAGO; El valor del presente contrato, sc cancelard en petiodos fijos, mensualidades
prestado en el mes, con corte ol dia 30 de cada mes; valor que se pogord
del mes, log cugles serkn contados a partt de {a radicacidn en el drea de;
_ LTNIENTOS DIECINUEVEMIL PESOS. MCTE
(7519000), la cual ¢ haré clectiva pmw'l-pmmll:ién del informe do actividades del perindo correspond fente, centlficacion
para pag0, de supervision ¢ interventoria expedida por el supervisor del contrato ¥ acreditacion del pago de aporte al STSS

para ol réginen cantributivo. _
PARAGRAFO PRIMERO; Sin perjuicio de lo previsio €n Ja presente clfusula sdlo se procederd al Gliind pigo de
¢jecueion contraclual una vez se expida por parle el supervisor dol contrato el formato “CERTIFICACION FINAL DE;
CUMPLIMIENTO DE CONTRATQ y &l-farmalo “CERTIEICADO DI ENTREGA DE FLAMENTOS A CARGO DEL.
CONTRATISTA" diligenciado por las dreas pertinentes, Previo o a cxpedicidn de las mencionadas eertificaciones, ¢l
contratista debsrs: 1) Hacer devolucidn al supervisor del carné o identificacién  de ka chagucta o chnteco institucional,

DO DE ENTREGA DE ELEMENIOS A CARGO DEL

cuando aplique. 2) Entregar ¢l formpto "CERTIFICA : A CARGC
CONTRATISTA" en el que conste la entrega de los clementos © cquipas qué s¢ fe hayon asignado; licencias, cierre de
cuenin de usuario de red, de correo institiclonal, inexistencia d¢ corvespondencia pendiente de telmitc ¥ d¢ expedientes

carpo del contratista.
PARAGRAFO SEGUNDO: AJUSTE AL PESO:

CLAUSULA S
vencidas, o proporcional al liemgo de servicio
dentro de los 10 dias habiles sigulentes al corte

Kl conlratista con k suscripeion el presente conirato, acepla gue en ol

Pagima 2dc &
Cira 774 Nn RIR = N7 Vigeine 210101
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Nod 7 4 0 16, SUSCRITO ENTRE ElL INSTITUTO
DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NIREZ ¥ LA JUVENTUD - IDIPRON - Y DATA FONSECA

CRUZDELINA

avento que ¢l valor tofal @ pagar (enga cenlavos, estos se 3jis1an 0 apfoximen al peso ya Sea por exceso a por defecto, Lo
antériar in qua sobrepase el valoy tolal establecido en el presente conrato.

PARAGRAFO TERCERO: Sin peuico de lo anterior, co aquellos casos en que par razones presupuestales, financieras,

de la ejecucibn del canirato, o cualquier ot circunstancia que <| (1o) Supesvisor(a) encuentre justificads, s podrin realizar
pagos proporcionles al tempo o productos entregados o eecutados por el contralists )
PARAGRAFO CUARTO: Sin peruicia de Jo anterfor, queda enendido que la forma de pago de que tala esta clibsula,
corresponde la prestacon efectivay real del servicio,

PARAGRAFO QUINTO: EI pago cstard sajeto b dispenibldad de s recursos del Programa Anual de Caja y a fos
recursos dispanibles de la Tesonerla Distrital,

PARAGRAFO SEXTO: En implementacion del sistema eutomdtico de pagos, el IDIPRON efeequard la consigmacitn de
IuammmiwlmmhmMmmkamth%wmﬂsmcnlu
certificaskdn bancarfa o en el documento que conlenga los dalos respectivos.

CLAUSULA SEPTIMA = GARANTIAE( CONTRATISTA s compromete a consiuir o favoe del INSTITUTO
DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NIREZ Y LA JUVENTUD - IDIPRON, NIT. 899.999.333-7, cunlquiera de
s Siguienles garsnlis, ds conformided con el aniculo 5,13 dol Deerelo 734 do 2012: 1, Pdjiza de Seguros, 2. Fidueia
mercantl en garanta. 3, Garantia bancari a primer requerimieato. 4, Endoso en garantia de itvlos vlores. §, Depdsito de
dinemmpmﬁl.hgmnﬂacmihiﬁmwtmﬂuhﬂgﬂummﬂmmdsd:h fecha de
spseripeida,

1, Cumplimiento Por una suma cquialena al veinte por cicnto (20%) del valor del contralo, con una vigencia fpual al
plazo de gjecucidn del contrs(o y-sels (6) meses mas, contados & parir e I fecha de su suscripelén,

PARAGRAFO PRIMERO; EI contralista debe entregar-Ia garantla dentro del plazo mdximo de tres (3) dles hibiles
siguientes  la firma del contrato ¢n Ia Oficina Asesora Juridica del IDIPRON. La gacantla Unica requiere aprobacita de la
Offcina Asesara Juridica para la ejecucitn del conmato,

FARAGRAFO SEGUNDO: EI Contratista deberd actualizar las parmnt(as en los siauienles evenlos: ) Promogas iguales o
superiotes a dos meses, b) Suspéntiones al plazo iguales o superiores 4 dos (2) rieses, ¢) Adicidn en valor, d) cuanda nlre
¢ momento en que se suscribid el conrato y se firme ef acta de infelo hayan transcurrido dos (2) meses o mis, ¢) cuando Ia
sunta ¢n plazo de s modificaciones contractuales efcetuadas correspondaa dos (2) meses o mis.

PARAGRAFO TERCERO: ! contrallta deberd restablecer el valor de la gareath cuando este 5¢ haya visto teducilo poe
ruz6n de las reclamaciones efectuadas por ba entldad contratante,

PARAGRAFO CUARTO: En el evento en que I entidsd que expida |a pbliza de seguro que sirva de garaniia del contrato,
sen nlervenida, tomado su cantrol o liquidada por el Gobierno naclanal a través de eniidad compelenie y. con cllo 58 genere
fncertidumbre sobre ¢l pago o efectividad de fa garantla aportads, el contratista deberd de mancra inmediata presentar nueva
péliza o reemplazar la expedida por |a compaiia de sequros intervenids, sujeta o loma de control o proceso de liguidacida,
PARAGRAFO QUINTO: En ¢l evenlo en que por incundplintiento del contratista garsntizado ¢) asegurador resolvicia
conlinuar, comb cesionario, con Ja ejecucién def contrato y fa enlidad eutal contralante estuviese de acuerda con elo, ¢l
contralisty garanlizado aceptara desde el momento de la contratacidn de | poliza la cesidn del contraty 4 favor del
asegurador, [ esle casa, el ascgurador cesonario deberd constituir wia nueva gerantis pera amparar el cumplimiento de fas

obligaciones que he atumido parvirmud de Ja cesidn,
CLAUSULA OCTAVA - SUPERYISION: /
f,

L.a supervision del conirato estari  cargo de DIRECTOR GENERAL DE ENTIDAD DESCENTRALIZADA, Cédi

Grado 03 , DIRECCION qulen en ¢l ciciclo de sus funclones deberd dar cumplinients 8 las ubiga‘iﬁus?w %
encusntron esublecidas en ¢l Manual do Supervision e Interventorla de Ja Entidad, a¢i misrio deberd alender lss funcitnes
stfialadis cn |a Constitucibn , I Ley y los reglamenios taato legales como intermos del IDIPRON,

En lodn cas0 el supervisor podsé contar con un apayo a la supervisibn del ¢ontrato, El supervisr del € i
apayo a lasupervisién mediante memorando suscrito, copia del el deberd remitirse :?oﬂm: Amﬂﬁ?ﬂﬁﬁ b

CLAUSULA NOVENA - CESION ¥ SUBCONTRATOS: De conformidsd i inci
g:ﬁl; Loy 80.de 1993, ¢l CQNW_«ATISTA 10 podrd crder ni MMTd mﬁmmmﬁimﬁ fn?:l‘:al‘”
Juridica, run:ilmi t!l'-:;‘iﬂjm sin ¢l consentimiento previo y eserito del CONTRATANTE, sk-npr.e que sge hagz & w:
qpmrmm W: ’ m:n iguales o mejorey cahdadcs_qm el confratista selecelonado, pudiendo la Entidad resorvarse | :
para negar b aulorizasion de fo cesién. En fodos s casos, ¢ CONTRATISTA e el dnico mponsu?l:::: lls
. a

selebeacidin de subeontralas y [ enlliid po adquirrd v
y inculo aleuno con los subeontral { : £
hard de confomidad con ko previsto m el anfculo 887 ¥lgeientes del Cadigo d: cmm%a_" PARAGRAFO): La gesic o

/
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Nd 7 { § BEgOI6 , SUSCRITO ENTRE EL INSTITUT
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ci;?usum ntcu;u " CAUSALE:h DE TERMINACIGON: Evte contrato se dard por {enminado en cualquiern de los
slguienies eventos: 1) Por multo acterds de Iis partes, sierdpre tie con ello no se causen perjaicios a I enti
certificacion expedida por el{la) supervisor(s) del conlrato; ) o _Mu e Tl
IIJ‘)nP;r deelaracion de.:ldutidad o {erminacion unilateral, en los téminos previsios en los articulos 17 y 18 de la Ley 80 &
:}i’b;' agolamicrito del objeto o vencimleio del plazs;

d) Por fucrza mayor o casa fortulto, que hagan imposible continuar su efecucin,

PARAGRAFO: En cualquicra de los cventos de leminacidn, s pracederd a I3 liquidachin-de] contrato, fa cual podrd
realizarse en 1 misma acta de lemiingcidn o €n acta separada.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - SUSPENSION: £ plazo de ejecucién del presente contrlo do prestacidn de
servicios, podrd suspendesse en los siguienies eventos: 1) Cirsunstancias: de futrza Mayor-o caso forwito, 2) Por mistud
acuerdo, slempre que de ¢llo no se deriven mayores costos para 1a Enticad, i se causen perjulclos a la misma,
PARACRAKO PRIMERO. La suspension se hark constar en dacurtent motivado, suscrito per 124 partes.

PARAGRAFO SEGUNDO: El ténnino de Ja suspensién no s& computar para cfectes del plazo del conrato de prestacion
de servicios, el contratisis se obliga p ta amplizcion de fa garantfa nica de cumplimicato cn pioporcién al fiempo que dure
suspendido ol contralo de prestacion de servicios, siempre quea ello haya lugar, de acuerdo con lo sefalado en |a Clausula
Septima del presente contralo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CLAUSULAS EXCEFCIONALES: Son aplicables al contrato las cliusulas
excepeionslos de terminacion, modificacidn ¢ fnerpretacitn, provistas en fos artieulos 15, 16.y 17 de lu Loy B de 1993, s
como I caducidad consaprada o of articalo 18 de la misma nonmia. Cuando <c trate de declaratorin de Caducidad, se deberd
teswer et cilenta el procedimicnto de que tratdn los articulos |7 de h'l.eyilSDdo.‘rWysﬁde la Ley 1474 de 2011,

CLAUSULA DECIMA TERCERA ~ MULTAS, CLAUSULA PENAL E INCUMPLIMIENTOS: MULTAS.- En caso
de incumplimicntt parclal del contrato o de cualqulera de las obligaciones adquiridas por e CONTRATISTA, una vez
adelafitada ¢ debido proceso de canformidad con lo establecida en el arlotlo 17 de la Ley 1150 de 2007 y B6 de la Ley
1474, de 2011, EL CONTRATISTA se hard acreedor da -ulias sucesivas hasta del dos por clento (2%4). del valor del
contralo, $in que en su folalldad exceden del dits por ciento (10%) del mismo; .

PENAL PECUNIARIA.- En taso do Incurnplimiznto total & parcial del conirato o de cuslqulera de las obligacionss
dquiridas por e] CONTRATISTA, una vez s¢ adelante el debide procese de conformidid con lo establecido en el artculo
17 de Ja Ley 1150 de 2007 y 86 de Ia Ley 1474 de 201 1, de Jo eual 5o dejad constanchs en e} aclo Aduinistrativa que declare
el incumplimiento, ¢! CONTRATISTA réconocerd 2l IDIPRON & thulo de cliusula penal pecuniaria como estimacidn
anticipada y o total de perjuicios, una suimia equivalente al velate por clento (20%) del valor del contrato, Esta chisuly
penal consiituye una valorecion anlicipada pero no definitlya de los perjuicios causados al IDIPRON pot incumplimienlo.
£t ¢l evento gue 2] tonto de los perjuicos causados con el Incumplimiento supere el valor de la eldusula penal estipulads,
I IDIPRON s¢ rescrva ¢l derecho de soudiruntz |8 Jurisdiceion ¢ompetentc para reclamar el vatoc flizate,

CADUCIDAD ABMINISTRATIVA.- De scuendo con fo establecido oh ¢ Articulo 18 del Ly 80 de, (993, la entidad
podrd, hacer uso de la Cadycidad Administrativa, par Jo cual adelaniard ol debido proceso de tonformidsd can lo
establecido en el rifculo 17 de la Loy 1150 de 2007y 86:de 1 Ley 1474 o 2011, de Io cual so dajark consiacia en el aclo

administratives que declare la Caducldad, 4 ] ) oy
PARAGRAFO PRIMERO: La causacidn de una mulia @ \a declaratoria de-incamplimlento, 0 impedir ¢l cumplimiento
deTas obligaclones pendientes, si 3 ¢512s hubicre Tugar. _ i
PARAGRAFO SEGUNDO: Para el cobeade las sumss causadas en razbo a las multas, clausila penal pecuniaria y
pecjulifos de que trala la presente clhusuls, ¢l CONTRATISTA nutorizs, con a firma del contrato, b descontar direcianiene. .
do los saldos quese le adenden. En todo ¢, {DIPRON poded ablénetie] pago de hasuma aqul pactada ya sca  través del
cobro de I garntla o por cualquier atro miedio. . :
PAII':AGRAE:O TERE:I!O: En virtud da la facultad olorgada por Lay.1150 de 2007, E1 IDIPRON podrd ¢n un mismo
acto administrativo declarar cl incumplimiento, decretar Ia miulta yio la cliusula penal e Iniponce ¢l mecanismo que
considere perfinente perm abtener el pago defo sdeudsdopor el CONTRATISTA. R

PARAGRAFQ CUARTO: Cuando s¢ presenic alguno de fos evenloy d¢ incumplimicnto Eubicrtos: pot fas garanias
{stas & ¢l presente contruto, el IDIFRON procederd 4 hacerlas efectivas, de coriformitad con lo establecido ea ¢l

articuld 2:2,1.2.3.1.19 del Decrelo 1062 de2013.

UIDACION: De acuerdo con o sstablecido en el atculo 217 def Decreto 19 do

CLAUSULA DECIMA CUARTA- LIQ i _
: uprimir o teformer regulaciones, procedimicniot y trimilcs innecesarios cxistentes

2012 “Por ¢l cua se dictan nonoas phca sy
hﬂm“ de §
Cra. 27A No, 638 - 07 Vigiae 259112016

Tel, 3100441 A
Wi idipron gov.co
irfa: Linea 105 :229};&
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Nf 4 9 552016 , SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO
DISTRITAL FARA LA ?ROTEL‘CI('IN' DE LA NIREZ Y LA JUYENTLD - IDIPRON - ¥ DAZA FONSECA .

CRUZDELINA

en Ja Administracién Pablica®, qoe taodificd el srtfculo 60 de la ley B0 do 1993, ¢l presente caniralo 1o requlere de
liquidacidn, salvo paca lo previsto en ciso! de Termineelon anficipads, terminacion wnllatéral, por decliralori de
lncumplimienio del contrato o en fos dernhe casos que por ley deba realizarse la liquidacion del contratg.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - IMPUESTOS: El CONTRATISTA pagard todos los impuesios, tasas y similares,
macionales y distritales que se deriven dé I ¢jegucion del conirato, de conforroidad con las normas Vigentes sobre | materfd,
inchiido el descuefito por concepto d¢ |n estampilla Universidod Franciscd José de Caldas, Pro Cultura de Bogoid ¥ i

Persona Mayor.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - EKCLI}SNN DE RELACION LABORAL: El CONTRATISTA ejecutard ¢l objetn
dol presénta contruto con plena autonomfa téenica y administraliva, sk relacién de subardi ion o dependenela, por lo cul
no & generard pingtn tipn de vinoulo |aboral entre ¢l CONTRATANTE y el CONTRATISTA, ni con €l personal que esig

legiré 8 uliljzar pira ] desarrollo del objeto contractual,

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - INDEMNIDAD: El CONTRATISTA mantendrd indenine 2 Ia entidad dé lodo dafio
0 perjuisio, reclimacion, demanda, dccioned legales o similares provenleates de éroeros gue [enga como causa toda acchrnu
omisién de) coniratists, subcontratistas o provecdores a s (&R0 ¥ q;n-m cllas haya ocasionado dafos, lesiones Yo
perjuicios snaterfales yfo morales en Ja integridad personal ylo patrimonial de Jos mencionades terceros durente la jecucion
del contrato, e considéran hechos imputables a EL CONTRATISTA lzs acelones y omislones de su personl, 5us asesores,
subcontratistas o proveedores asl como ¢l personal de estos, que produzcan deficiencia o [ncumplicnientos. En caso de
demandas, reclamaciones o accionts logales canira [ ENTIDAD ¥ que sean responsabilidad del CONTRATISTA, conformt
con lo paclado en este contralo, este scrd notificado luego de reciliido el rectamo; obligindose. a mantener indemne 2 I

Entidad y a responder por dichas reclamaciones y todos Tos costos que llus generen.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las diferencias y conflictos que surjan én
desarrollo del ohjeto contrserual, s¢ saluclonarin a trmvés de los tceanisios de conciliscidn y transsccin previsios en £l
attloulo 68 de Ta Ley 80 de 1993, b Loy 446 de 1998 y el Decreto 1716.del 2009 y demds normas que las madifiguen

adiciorién o sustituyan,

CLAUSULA DECIMA NOVENA - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION Y
LEGALIZACION: El contrato requlere pant su perfeccionamiento fa suseripcidn de las partes confraiantes. Para-siy
ejecucién ¥ legallzacidn se requiere Ia expredicldn del Cenifleado de. Reglstro Presupuektal, la sprobacién de I arastia
Ginien (shoplica) y Ia suscripeidn de fa corresgondiente acta de inicio por i paries.

CLAUSULA VIGESIMA - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: fiscen parte el prescnle conimio todos los:
docunsentos expedidos en fas diferentes clapss del contrata, :
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - CONVOCATORIA VEEDURIAS CIUDADANAS: ¢ JDIBRON convoca  Ios
ciudadanos y a Jus otganizaciones civiles pars que tealicen el réspectivo eontrol wocial y vigilancia sobre I gestion piblica.
que e desarrolla en Ja ejecucidn det prescnte contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA + DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los cftclos legales y fiseales, las

paries acuerdan fijar como domicllio contractual la ciudad de Bopotd, D.C. Para efectos de notificacion al conratista de.

cutlquier avenito derivado de fa cfecucién.del contralo ¥ en partioulti, lo.relallvo a multas y sanciones, se entenderd que la;
dircccién informada por el contratista en el contrato, serd I8 que diligentid e ¢l Formato Unleo de Hoja de Vida de'la
Funwitn Piblica. Cualquicr cambio de domicilio y residencfs, deberi ser informado por el coniratista, mediante oficio
dirlgido al supervisor, eon copia a |a Oficiia Asesora furidica del IDIPRON,

Vs partss conacen, comprenden y aceplan 1odaS y cada un d¢ las mlpuhéigﬁﬁ‘mcmmm{ pitsente documetio y ca

constancia se firmé en Ja ciudad de Bogotd D.C., a los y

TONEA CONSTANZA GUERRERQ ZAMBRANO
Jefo Ofclna Asesara Juridics
Pagma Sde f
£ Vipette 1401201
’
wrvidipron.gov. :
idipron.gov.co B_OGOTA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
EJERCITO NACIONAL

EL SUSCRITO DIRECTOR CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
CENAC AVIACION

HACE CONSTAR QUE:

Revisando el archivo de la Sra. CRUZDELINA DAZA FONSECA se evidencia que la
Sra. CRUZDELINA DAZA FONSECA, identificada con C.C. No. 63.298.274 de
Bucaramanga., presto sus servicios profesionales al Ministerio de Defensa
Nacional — Ejército Nacional — CENAC AVIACION, de acuerdo a la siguiente
informacion:

No. de Contrato

311-JEAVE-2016

Fecha de suscripcion

13-MAYO-2016

Objeto contractual

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA
CON CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN CONTRATACION PUBLICA
PARA BRINDAR ASESORIA JURIDICA EN LOS PROCESOS DE
CONTRATACION QUE ADELANTA EL CENAC ESPECIALIZADO DE
AVIACION.

Plazo de ejecucion

31-ENERO-2017

Valor total contrato $ 45.000.000,00
Acta de liquidacién No. Si - No. Fecha
No L 1
Reposan sanciones | Si | | Datos y resumen de la sancién
(multas - penal | No
pecuniaria)

Obligaciones
contractuales

1. Estructurar, revisar y corregir desde el punto de vista
juridico, previo a su publicacion, los proyectos de pliego de
condiciones y de pliegos definitivos; las respuestas a las
observaciones a los proyectos de pliego de condiciones y
de pliego definitivos, previo a su publicacion.

2. Revisar los proyectos de acto administralivo: que
resuelvan los recursos que se interpongan contra el acto
de declaratoria de desierta de licitacion o de concurso, los
distintos actos administrativos de competencia del
ordenador del gasto, que este considere necesarios.

3. Asistir en calidad de invitado a las reuniones del Comité

Técnico. -
4. Asistir a reuniones 0 mesas de trabajo, a solicitud del

ordenador del gasto, que versen sobre temas relacionados
con el objeto contractual.

5. Asesorar en los aspectos legales relativos a procesos de
contratacion, en la etapa precontractual, contractual y pos-
contractual.




10.

1.

12.

13.

14,

15,

Estudiar y emitir conceptos juridicos sobre todos los
aspectos relacionados con la contratacion administrativa
para la adquisicion de bienes y servicios.

Asesorar en la elaboracion de pliegos de condiciones y/o
terminos de referencia, solicitudes de cotizaciones,
resoluciones y minutas de contratos que se requieran para
adquirir bienes y servicios para el Ejército Nacional
Asesorar en la elaboracion y revision sobre la viabilidad de
las solicitudes de autorizacion de contratacion directa para
la adquisicion de bienes y servicios,

Asistir a las audiencias informativas, aclaracion de pliegos
ylo términos de referencia, los cierres de licitacion o
presentacion de ofertas de contratacion directa y a las
reuniones que sean convocadas por el Comité de
Adquisiciones.

Estudiar y evaluar las solicitudes o Inquietudes
presentadas por los interesados en los procesos
contractuales y preparar las explicaciones que se
requieran segun el caso, respecto del contenido de los
pliegos de condiciones, solicitudes de colizacion ylo
términos de referencia.

Evaluacion de ofertas conforme al estudio integral del
pliego de condiciones o términos de referencia con sus
respectivas adendas o modificaciones si las hubiere, asi
como los documentos que asi lo requieran, velando
porque la escogencia del contratista siempre sea objetiva.
Revision de pdlizas y elaboracion de los volantes de
aprobacion de polizas para verificar el cumplimiento de lo
requerido en los contratos.

Asesorar la entrega de la documentacién respectiva ante

la dependencia competente para que esta efectué
seguimiento al resultado de cada una de las ponencias por

multa, caducidad administrativa y otras sanciones.
Realizar servicios de capacitacion para el fortalecimiento
institucional.

Presentar los informes mensuales sobre Entregar al
supervisor del contrato un informe mensual de las
actividades desarrolladas.




16.

s

18.

19.

Firmar en la parte final, los documentos que realice en
ejercicio del cumplimiento del contrato, con su nombre y
numero de cedula.

Asislir todos los jueves del presente afio a la reunion
convocada por el seior Dir. Administrativo, en la cual se
verificara el avance y cumplimiento de las tareas
asignadas.

Informar por escrito o verbal al sefor Direclor
Administrativo, los problemas que se susciten o se
relacionen de manera direcla con el cumplimiento del
cronograma establecido en los enterados y que
imposibiliten el correcto desarrollo del proceso contractual.

Las demas actividades relacionadas con el objeto contractual
aue le sean asianadas

Para constancia se firma en Bogota D.C., alos 30 ENF 2019

- T

Elaboro: MY MUNOZ JULIAN
Oficial Post contractual

MAR ERNE3SJO ROMERO GONZALEZ ]
ctor central administrativa y contable especializada CENAC AVIACION.

WA

Vo Bo: TC. OLIPO SILVA
Oficial contractua
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! capacidad de lecutar o objlo del contalo y Qe haya demasirado idongidad y experiencia relaclonada con el drea.

s CONTRATISTA-PERSONA NATURAL: | CRUZDELINA DAZA FONSECA

ACCONT: 163208274 ik : !
SDRECCION: | R E
STELEFONO; ~ IR . .
iCORREQ ELECTRONICO: ' i
L ORDENADOR(A) DEL GASTO: " ! MARIA CRISTINA PALAU SALAZAR |
.+ - CONSIDERACIONES _ R
Mediante Decrolo 4180 de 2011 6 cred la Unidad de Servicios Penilénciarios y Carcelarios ~ USPEG como un
astablacimiento publico de! Orden Nacional adscrito al Ministerio da Justcia ¥ del Dersgho, con personeria furldica, |

! autonomia adminisirativa y patimonio progio, cuyo cbjeto 5 gostionar y opear el suminisiro da bienes y la prestacion |
delos senvicios,la infraestiucturay brindar el apoyo logisticoy administrativa requeridos para el adecuado funcionamiento
i e los senicios penitenciarios y carcelarios a cargo cel Inslitul Nacionat Penlienciario y Carcelario-INPEC.

| El Adiculo 32 de 1a Ley 80 de 1903 sefiala que son contratos de prestacion de sewvicios auellos que celebra la enfidad |
| para desarrollar actividades relacionadas ¢an 1a adminislracitn o funcionamlento de ta entidad, quo solo podid celebrarse |
i con personas haturales cuando dichas aclividades no puedan reafizarse con personal de planta 0 requieran |

conocimientos especializados. !

Que ¢l fleral H, Nuneral 4 del aliculo 2 de (a ley 1150 de 2007, consagra la procedancia de la confralacion directa
| cuando s6 \le de la prestacién de senvicios profesionales y. o apoyo  la gestion, que stlo prieden encomendarse a |
| doterminadas parsanas nalurales. |
|
|
' El Decrelo 1082 de 2015, por medio del cual se inlroducen medidas para la eficiencia y la ransparencia die [a Ley 80 de
1993 y 96 dictan olras disposiciones, consagta én §u aiculo 2.2.1.2.1.49,, que las entidades estatales podrn contralar i
directamente cuando s tiate de contralos de prestacion de servicios piofeslonales, con la persona natural que esté ¢n |
Que para el aseguramiento de fa gestiony cumplimiento del cbjelivo, mision, vision y responsabilidades asignadas ala. |
Unidad de Senvicios Penitenciados y Carcelarios _USPEC-, st hace necesario coatcatar el apoyo de un profesional en !
Derechio con especializacidn para cumplir funciones de 8pay, orientacion y asesatia integral en las labores especificas |
| que se demarcan en el presente osludio previo, adelantas en la Direccion General de Ja Unidad de Senvicias {

Penitenciarios y Carcelarios -USPEC- :

Lo anlaiior, leniendo en cuenta que una vez revisada la planta de personal de la USPEC, por parte de fa Directidn
' Adminisirativa y Financiera, ésta corifica que la Enfidad no cuenla o personal suficiente, con el perfly la experiencia
] laboral tequerida para desarrollar e objeto dol contralo promorido por este estudio. :
| En sle senlido, se hace écosario y canveniente cantratar un profesional en Derecho con Especializacion, con 13 l g
| idoneidad y experiencia general de sosenta (60) meses 0 més, en lemas relacionados ¢on asesoria en materiajuridica, | &
| en especial ¢ los diorontes lemas que desariola la Direccién General de Ja Unidad do Servicos Penltenciarios y | S
f Carcelarios USPEC. Q
] : N

"' CLAUSULAS CONTRACTUALES

Callo 87 A Mo.9 A~ 34, Bogol, Colombia 2 7
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tCONTRATO DE PRESTACION DE ¥

@ uspec :*:,.:i'“ah. SERVICIOS PROFWES [ o T0DOSPORUN
No. % __ FECHA:_ JUL 2017 Q'!;I{E'?P.gﬁ!ds
Yo1—4 e PR

| 1 PRINERA: OBJETO | Prestacidn de sanvicios piolesionales especializados para e apoyo a la |
f Ditecion Genaral de la Unidad de Senvicios Penilenciarios y Carcelarios - |
! USPEC, en el desarrollo y sequimiento a los diferentes procesos de
i seleccion y brindar apoyo y asesoria juridica en los diferentes aspectos que
| | requeala Diteccin GoneraldelaUSPEC, " |
| 1-SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO | Apoyo, ofentacion y asesoria n las labores oidics, adtadas 61 & |
l Direccidn General de la Unidad de Servicios Penilenciarios y Carcearios -
USPEC-

] % TEACERA: OBLIGACIONES DEL | Ademés de las derivadas de la 6sencia y naturaleza del présente Coniralo, |
| CONTRATISTA de la Ley, de las sefaladas en fa justiicackin, el CONTRATISTA asume a
| la firma det Contrato ol cumplimiento de las siguientes obligaciones:

|

|

! Generales |

! 1, Cumplir co e objsto del Conleato, 2. Obrar con diigencia y cuidado

| necesario en los asuntos que le asigne el superdsor del contrato, 3.

i  Presenlar oporunamente las respectivas lacturas o cuentas de cobio. 4, |

' | Presentat los documentos que acrediten e pago del Sistema de Seguidad I

i Soclal y Parafiscales. 5. Considerar los requesimientos que Ja haga e

supenisor y Que sean pertinentes para @ adecuado desarrollo del contrato, |

6, Entregar oportunamente los informes &l Supenvisor del Contralo. 7. Las ‘

demas inhorentes al obielo del contrato,

Especificas:

: 1. Atender consultas, emilir conceplos yio electuar revisidn en

r | mafeda contiactual respecto de los conlralos y aclos |

adminisiralivos que e sometan a su consideracién por la Diteecidn |

i General, 2, Asisr y paricipar en las reuniones a las cuales séa

! ¢onvocado por la Direccion General. 3, Apoyar a la Dirsccidn

| General de la USPEC en la loma de decisiones en aspectos

| rélacionados con conlratacdn y procesos juridicos que le sean

asignadas, 4. Electuar recomendaciones ylo sugerencias a la

Direccion General de la USPEC, necesarias para el correclo
| desarrollo dg los procesos contiactuales que adelanta la Unidad.

|

!

|

I

I

|

I

5. Adelantar las actividades que requiera la Direccion General do
la USPEC en ol gjercicio de sus funciones, que e sean asignadas
. en desarroilo def contrato. 6. Considerar los requerimientos que le
haga el supervisor y sean perinentes para el adecuado desarrollo
del conlrato. 7. Asistir a la Direccion General en los diferentes
procesos Administrativos y Judiciales que la Direccidn General
ko .| dotemine. B, Lasdemds inherenles al objelodel contrato,
- CUARTA: OBLIGACIONES DELA | La Unidad se abliga a; 1. Pagar cumpidamente ef valor pactado como
UNIDAD conlraprestacidn do los sendcios conlrafades, 2. Proporcionar la
informacidn, tocumentos, equipos y maleriales necesarios para la nomal
gjecucion dol objeto def Contrato oportunaments, 3, Vigilar y supervisat ol

Calle 57 A No.8 A+ 34 Bogoth, Colombin

Tk 1) 3100 @ MinuusTICIA
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\CONTRATODEPRESTACIONDE
SERVICIOS PROFESIONALES fger TROSMRIE |

o0t T 10 0 MRS

" W QUINTA: PLAZO DE EJECUCION
* DEL CONTRATO

{ 18 SEXTA: VALOR

| s SERTIMA; CERTIFICADO OE

| DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
1

!

. OGTAVA: FORMA DE PAGO

9

e
CaHle 97 A No.9 A- 34 Bogolé, Colombia
Teblong: (57) (1) 485413

Cidigh; MIFD-15
Versidn: 01

! Gonlratisa en la efecucidn idénca y oporluna del abjelo conlractual. 4, ¢
Disponer de los recursos necesados que garantcen el desarollo inlegral |
del Contralo, ) !

"Bl plazo 0o sjecuekn 0o conralo que s suscrbe, Serd hasia el 31 do.
 ionbie da 2017 apart de a susaipin el acta O i _!

Bl valor del presente Conhato es hasla por CUARENTA ¥ CINCO J
MILLONES DE PESOS MICTE (545.000.000,00). PARAGRAFO; E! valor
' dol presente Contralo Incluye cuakquier clase e gravaimen, impueslo, fasa, !
* contibucion o ibuto en general que se cause o5a llegare a causar,en fal
o EL CONTRATISTA se cbia & asunio, asi cmo s oS08 |
directos n indirectos que sp ocasionen para a ejecucion del mismo, !
PARAGRAFO SEGUNDO DESPLAZAMINETO A OTRAS CIUDADES: El |
| contralista tendid derecho al reconogimiento y pago de gastos s’
desplazamiento @ los establecimienlos de reclusibn del orden nacional, en *
W ewnlos que sea fequerdo, PARAGRAFO TERCERO: €l |
(econocimiento de gastos y legalzacibn de los mismos o ealizam
| conforme aa reglamentacitn que 1a USPEG eslablezca para tal fin, !
1

NUMERO: 23617
| FECHA: Julio 18 de 2017
. EXPEDIDO POR: Cooidinagor del Grupo de Presupuesto
. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DEL A0 2017 [
i - !
: LaUnidad pagatd ol valordel presenteconiraloal CONTRATISTA en pegus |
! mensuales o lraccidn de OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE -
(58.000.000,00), 0 proporcional, pivia presentacitn del inlorme mensual |
it con los produgtos asignados y detprminados por 1a supenvisidn ¢
! gl contralo, cerfficacion de cumplimignto expedida por e supervisor dél |
' coniralo y do la presentacin de la cerificacin de pagos al Sistema de -
Sequridad Social an Salud y Penslones de acierdo con lo previsto enel|
ariculo 50 de la Ley 789 te 2002, Para electos del dlimo ago ¢ |
| CONTRATISTA, enlregrd al supamvisor del mismo, un informe !
| detallado de las aciividadas realizadas duranle Ja ejecucion delmismo |
indicando los asunlos asignados, wamilados y pendienles por |

.| tasolver en los aspécios téenicos, adminishalivos y financieros, asl |

como los archivos fisicos y magnéticos.que se hubieren generado |
| durants la ejecucion, PARAGRAFO PRINERO. OPORTUMDAD DELOS
| PAGOS. Los pagos 8 que s2 rafiers la presenle cliusula, s realizardn gevlro *
| da os diez (10) las hdbes sigulentes a I fecka en qus of CONTRATISTA |
i rmmdmmmmm_mrm,mmmanm !
| ala dsporiblidzd do PAC (Plan Arval o Caja. PARAGRAFO SEGUNDO. |

() MinousTICIA

Vigngia: 107 2016 Pagina e




+CONTRATO DE PRESTACION DE

(D) USPEC kit SERVICIOS PROFESIONALES [ ;‘unosponqu
= UEVO PAIS
No. ? 5 ? ¥ QCHA: i 8 JUL 20]? FUE LG e aah

1 El valor esliputado anteriomente queda sujoto a las deductiones de log

{impuestos a que haya lugar, PARAGRAFO TERCERO. ABONOS EN

; CUENTA: los cilados pagos se efectuardn medante consignacién en la
cuenta, que fa contralisla acredite como progia,

| % NOVENA: CONFIDENCIALIDAD 1
i | EICONTRATISTA 56 abliga a mantener en resova y estricta confidenciaidad |
| Ja informacion qus canozca en vinud del desanollo del obieto del Conlialo, la |
| cual se denominard como INFORMACION CONFIDENGIAL FEi
CONTRATISTA denlro del ibr ejercicio de Ia autonomia de su volunlad sa
obliga de manera expiesay bajo 1as sanciones de incumplimiento previstas en
. este Conliato, a: 1. Utzar la INFORMACION CONFIDENCIAL a que teriga
; | acces, exchusivamento para los propositos del presente Conlealo, 2. No
: comunicar, na divilgar, no apodar, 0 no utlizar a INFORMACION
CONFIDENCIAL a ningdn litulo frente a leiceros ni en provecho propio
I diferenle da los propsiios relativos a este Conlrato. 3. Permiti el acceso a la
| INFORMACION CONFIDENCIAL sdo a aquelas personas previmerte
| autorizadas y avaladas por la Directora General de la Unidad), con exclusividad |
para los propdsilos y aclindades relativos a esle Conlralo, es decir paa Ja
prestacion de los senicios @ cargo del CONTRATISTA. 4, Responder
| directamente Irente & lerceros y mantenss indemne a la Unidzd de cualquier «
feclamacion que ferceros vinculados mediante cualquier foma a fa |
INFORMACION CONFIDENCIAL, efectuaren por un uso o avtorizado de la
| misma por pare del CONTRATISTA o en viokacidn de o previsto en esty
! clausula. 5. Exprosamente s obliga el CONTRATISTA, denlro del Iibro
f | ejercicio de la autoricmfa de su voluntad, a responder por cualquier uso de la
[ . INFORMACION CONFIDENCIAL en forma vioaloria de 10 acordado en esta
[ cidusul, cvando lal actvidad sea desplegada por alguna de las personas, |
! empleados 0 conlralistas a su cargo dispuesio como personal del
; { CONTRATISTA para a ejecucion de esle Conlialo. PARAGRAFO. EI
compromisy de conlidencialidad adquindo mediante esta cldusula por el
] CONTRATISTA, conslluge un pacto contractual cuyo incumplimiento !
genera las consecugncias de ley. En ningin caso podrd alegar ol |
| CONTRATISTA, en violacion oe este pacto contraciual, que cualquiera de
. fa calilicada en esta ¢ldusula como INFORMACION CONFIDENCIAL, tiene
| carécter de nformacidn piblica. Es entendido y aceptado por las partes qua
i ¢l mangjo da la informagida piblica produsida o manejada en virtud de este
i Contrato, estd a cargo exclusivo da la Unidad,
I

. DECIMA: AFILIACION Y
| CUMPLIMIENTO DELAS El conlralisia estd obigado a afiarse a los Sistemas do sequridad social
| OBLIGACIONES CON EL REGIMEN DE | infogral de confomiidd con las disposiciones legales y teglamentarias sobre
SEGURIDAD SOCIAL la materia. PARAGRAFO PRIMERQ. Bl contratista o trabajador indegendients

] deberd pagar sus aportes al Slstema General de Seguridad Social en los
. { teminos  dea Ley 797 de 2003, ¢ CONTRATISTA acredtard a ealizacitn |

Calle 97 A.No. 9 A - 34 Bogold, Colombla

Telélosa: 57) (1) 4664130 %
i | (& MinJusTICIA
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No..§.2§ - 2 FECHA 18 .m 2017 pegtbebord

| do los pagos a los sistemas mencianados, durant lodo el plazo de este |
i Contralo, Dentrodel fbre elercicio de la autanomia de su voluriad y de acuerdo |
I ¢on lo presisto en as normas sobre la matera, ¢l CONTRATISTA dedara quo |
conoce ¢l contenido de fales disposiciones. PARAGRAFO SEGUNDO. En |
| caso ¢ incumptimiento de las obigaciones que se estipufan en esle numeral, |
. * la USPEC podid deciarar fa caducidad del Contrato por el incumlimiento por |
'| I pare del CONTRATISTA, de las obligaciones esliputadas en esta cliusua. |
;  PARAGRAFO TERCERO. Por tratarse de un conlralista independiene con |
i | Ibedad y auonomia propia, no existe ningin fipo de relacidn laboral o de !
'i Contralo de Irabajo, ni derecho a reclamacidn por prestaciones Sociales o |
; detechos diferentes do los honorarios previstos en la cléusula séplima de
: este Contralo. i

| # UNDECIMA; SUPERVISION | |
': | La Supenvision serd ejercida porla Direccidn General o por quien haga :
! - 5us veces 0 por quien este delegue, quien deberd ejercera da conformidad
1 con las respectivas estipulaciones y los documenios sealado en el Manual |
: de Supervision de fa USPEC. '
21. DUODECIMA: INCUMPLIMIENTO | !
DEL CONTRATO Y CLAUSULA PENAL | Sapactaalitlo de clausula penalpécuniarl, como esimacidn de pejuicios |
| PECUNIARIA | pot el incumplimientoy dentro dol contexto legal correspondiente, una Suma |
' | equivalente &l diez por ciento (10%) del vajor del Conleato. l
! Enfos eventosen que dentro del marco legal se imponga, la USPEC la hard .
l dloctiva, previa declaraloria del incumplimieno, directamente pof
compensacidn da los saldos que se le adeude al CONTRATISTA si fos |
! hublere tespecto de este CONTRATO o de los saldos que en su favor |
\ | existiren producto do fa existencia e cualquier relacion juridica negocial
] ! enlie el contralista y la USPEC o a cualquier olro medio para oblener ef |
{ 1 pago, ircluyendo ef de la jurisdiccion coactiva, previo procedimiento que -
| | garantios el derecho al debido procesa det conlralista, en observancia delo |
dispuesto en el arliculo B6 de fa Ley 1474 de 2011 y las nofmas que o,
modifiquen 0 sustifuyan, asi coma las disposiciones que sabre la materia !
gslén vigenies en l2 USPEC, sin que ello [mpida que LA USPEC pueda |
i solicitar al CONTRATISTA la tolatidad det valor de los perjuicios causados I
Len lo que exceda del valor de la cldusula penal pecuniaria. EI .
! CONTRATISTA auloriza que LA USPEC descuente de fas sumas que le |
| | adeuda de tualquler tipo de relacion negocial, los valores cofraspondientes
| a las sanciones impuestas que se encuentien en fime a momento do

aplicaila. .
. PARAGRAFO PRIMERO: La cléusula penal no excluye fa indemnizacion
. de perjuicios no cublertos por la aplicacién de dicha sancion. ;

| PARAGRAFO SEGUNDO: La estimacién del peicio se reaizard por pate |

m " dela Unidat e S Pentenas  Cacoaos-USPEC y 6o maner |
Calle ST A No,8A-34 Bogol, Colombla
Teors 571 064120 (&) MINJUSTICIA
WWIW.USDECUCY.CO .
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| #.DECIMA TERCERA: AUSENCIA DE
| RELAGION LABORAL

|
|
|
|
|
t
|
|

| B DECIMA CUARTA: MULTAS

i
|
| DECIA QUINTA: GARANTIAS
|

QN | coies74 Ho.8A-24 Bogat, Colontia
| Tesions (67)1) 4854130
KR UGG 7 (0

Cadigo: MHFO/1S
Yerikdin: 01

{independiente a las mulls u oo tpo de Sanciones impuestas al |
CONTRATISTA. i

El presente Contralo s&i4 ejecutado por EL CONTRATISTA con absolula
autonomia @ independencia y, en desarrolio del mismo, no $e generard
{ vinculo laboral alguno entié 'a USPEC y EL CONTRATISTA. Par o fanto !
no habid vinculo laboral aiguno entrs ¢f CONTRATISTA y la USPEC, ni |
enlre ol personal que llegare a utilzar el CONTRATISTA y la USPEC, Bl ;
personal que requirere el contratista para.l cumplimiento de! Contrato, si !
ello luere: del casa, Serdn e su exclusiva tesponsablidad y la USPEC o |
! asume responsabilidad laboral ni de clra fndole para con ellos. Serd |
| Obligacion del contratista cumglir estrictamente lodas las obligaciones que !
lenga a cargo, establecidas en la Ley 100/93, Ley 789 de 2002, Ley 828 de -
2003, Ley 1438 de 2011, los Decretos reglamentarios y lodo el margo
nomalivo que regula ef Sistema de Sequridad Sacial Integral, asi como
! suministrar a la USPEG [a Informacitn que se roquiera.

i

. Encasode incumplimiento por parte del CONTRATISTA de las obligaciones
1 que le corresponden, que no consttuya por §i mismo causal de fa cldusula
i penal pecuniaria o caducitdad, de conformidad con o establecido en el
| atluto 40 de 1 Ley 80 e 1983, ¢ ariulo 17 d la Ley 1150 de 2007, o
i dicuto 86 de fa Ley 1474 de 2011, y demds normas aplicables, se pacta
que la UNIDAD poded conminar al cumpfimiento, jmponiendo multas
stcesivas o puntuales al CONTRATISTA hasta det 1% del valor tolal de!
1 Contrato por cada evento de incumplimiznla, sin exceder el 10% del vakor
| tolal dal Conlrato, previo procedimiento que- garantice el derechio al debido
proceso del contralista dentro del marco nomativo vigente. Las mullas asl
impuestas, se haran efectivas, divectamente por la USPEC, pudiendo acut
para ¢l efeclo enlre oltos a los mecanismos de compertsacion de las sumas
adeudadas & contraista por cualquier relacion negocial, para lo cual &l
Contratsta autoriza g momento do suscrilic ¢t presente Conlralo para que a
USPEC, picceda a electuar, los descuentos que corresponda 0 acudir 4
| cualquier olro medio para obtener ef pago, incluyendo ef de la jurisdiocidn
1 coaciva.

1 PARAGRAFO: El rango para la imposiciSn da |a ancién de mula, entre o
| [0.1%)y &1{12%) serd determinado porel la Unidad de Servicios Pentenciarios
Ly Carcalarios -USPEC, dependiendo de la magnitud y gravedad ol
incumplimiento y e aplicacida del principio dé Ja proporcionalidad.

EL CONTRATISTA sé compromete a consfituir a Su costa y a favor de la |
Unidad de Servicios Penienciarios y Carcetatios ~ USPEC, dentro de los |

MINJUSTICIA
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2. DECIMA SEXTA: CESION

) LAEJECUCION DEL OBJETO
CONTRACTUAL

CONTRACTUAL Y CARACTER

#.DECIMA NOVENA: DOMICILIO
CONTRACTUAL

.
| ® VIGESIMA: INHABILIDADES,
INCOMPATIBILIDADES Y

ESPECIAL

| 5 VIGESIMA PRIMERA:

6\ DEL CONTRATO
/

Calle 5T A No, 9 A~ 34 Bogold, Colombia

Telélono. (57) (1) 4864130

Cidigor M3-FO-16
Versidn: 01

» DECIMA OCTAVA: EXPEDIENTE

PROMIBICIONES - DECLARACION

£ cinco (5)dias habiles siguientes afa focha de la suscripcion del contral, |
| yna pdiza de garantia Unica de cumplimiento quo cubra los siguientes |
" amparos: Cumplimlento: equivalente al diez por ciento 10% del valor del ;

conlralo y una vigencia igual al termino de pjecucion del mismo y seis (6)
| meses més. Calidad delsorviclo: equivalente al dez por cienlo 0% do
| valor del contrato y una vigencia igual al lermino de ejecucion del mismoy |
! seis (6) meses més. |

! %
" El conlralsta no podd cedor ofpresenle Contralo sf 1a aulorizacidn previa t

" esgita do la Unidad de Servicios Penilenciarios y Carcelarios, pudiendo |
! gste resarvarse las razones para negarla, !

# DECIMA SEPTIMA: RESOLUCION | -
| DE CONFLICTOS PRESENTADOS EN | La USPEC pod dar apliiacidn a los mecanismos de solucidn de

i controversias contraclugles sefaladas en ¢l articulo 68 de la Ley 80 de
, 1993,

{ Todas las acluaciones y documentos gencrados duranle las fases |

VINCULANTE DE LOS DOCUMENTOS | preconiractual, contiaclual y pos contraclual, configuron el respecivo '
| |,

| expediente como parte integral de! presents Conlialo y tienen cardeter ,
. vinculante en la relacion juridica negocial :
I Para todos los efeclos legales, contraciuales. alinentes a este COMpromiso,
| las pares acuerdan como domiciio la ciudad do Bogold Distrito Captal, |
Mpammia!\daydecmlmmﬂadmsumler&dohwm :
% |
| Bl conlraisla, aa firma delpresente Conlato,doclata o haber presentado
' documentacidn felsa ni enconlrarse incurso en causal de inhabiidad, °
| ncompatitiicad, pronibiciony conficte de interés establecidoen a Leyyen |
| general en of matco nomaiivo vigenle. Asf mismo, manifesta que a0 ha
- sido sancionado por fa contraloria mediante juicio de responsabildad fiscal
| en su contra. EI Conlralista mantendid indemno a la USPEC conlra todo |
| veclamo, demanda, accidn legal, y coslos que puedan causarse 0 Surgir por |
| dafios o lesiones a personas 0 a propiedades ocasionados por el ;
| Contralista.

PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION | EI Conlialose enfiende perlccionado de confomidad con o establecico e |

|l aticulo 41 do I Lay 80 de 1993,

_ - : |
».VIGESIMA SEGUNDA: uomoncrﬂu! 'i

 De carlomidad con 1 establecdo en e aculo 217 0 Docreto 09 de

(&) MNUSTIOA

Vigencia: 19/07 1216 Pagina; 1 de




@ USPEC kit tznn
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|
; 3. VIGESIMA TERCERA: CIERRE
1 EXPEDIENTE

|
1
!
i

| 2012 P e cual s dictan omas para Supinit o reloma eguiaciones,
procedimientos y Udmiles imecesarios existentes en la adminishiacién
publica” ef presenta Contralo no requerird de iquidacion,

DEC | Despés t e dol sl Conll, I Unided do Séris |
Peritonciarios y Caicelarios - USPEC, procederd a efectuar o ciore del
proceso conliaclual de conformilad a lo sefalado en e arbculo |

2.2.1.1.2.4.3 del Decreto 1082 e 2015, ]
I

*Patnfodos 0 feto, sesuscrbo el preserto Conaloel 1| JuL 2017

ALt 7,
CRISTINA PALAU SALA
Direclora General

Pt Filio Ligraado b e Summnn Coo'd ke

N

Collo97 A No.9A-34 Bogoli, Colombia
Teldloeo: (57) {1} 4664130
L08R )

Cadlgor MIFO18
Versld: 01
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FORMATO U NICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Uhem& y Orden

(1 4 DATOS PERSONALES
P_EIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA) NOMBRES
U opey Tonsec Cian delna,
DOCUMENTO DE IDENTIFI'CAC.‘ON SEXO NACIONALIDAD PAlS
cc OcE OrasO o @.ﬂ?ﬁﬂ-_ F@mO |coL @ExTRANJERo O (_“mtamkf\‘@
LIBRETA MILITAR
priMERACLASE (O secuNDAcLAsE (O NUMERO DM
FECHA Y LUGAR-DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENGIA
FecHAPAIS pia (@] mes U avo [LAA7] | Ol o2A Ne SO -SS A mkm qO(-‘-'T?,
DEPTO Sank Cméaw pas (o m\mm[mn ; DEPTQ ‘Qoem!r a
wuniciro _ C \nawvalld wuNicplo (2o ok &
TELEFONO .21id?_33__l-l-3 EMAIL szé%‘l@ml‘mm

2 a4 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE GON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110, DE

EDUCACION BASICA SECUNDARIA'Y MEDIA )

ke EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: O\ O\ | )
PRIMARIA SECUNDARIA- MEDIA | FECHADEGRADO ~ ~ \L\t\\\(em\l}\ﬁ LC{@(-:
1o 2030 [ 40 46 [0 |70 [ a0 [0 [ 0 [ % ves Dall avo ) &aBg]

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNlCA}. TL {TECNOLOGlCA). TE (TE_CNDLéG{CA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER); DOG (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINAGION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS S NO O TITULO OBTENIDO MES Aﬂo- PROFESIONAL
UN. A0 X Devecho uCtemttn 0 Haw KA RE] 62810 (S
ES . ? . Nevechode Fawdta . X | 4436
=S 2 b & Devecno Penal X |z|Cyold
=S 2 X D= x e o \uk&o\nﬂ K PploinG
= e L
=S Vs X Covixaleo oy Q‘&.\*ﬂ‘?@.} X 210\ /2]

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

. N
LOESC
IDIOMA LO HAEBLA 1OIE - 0 FSCRIBE
R|B|MB|R|B [MB|R |B |MB
INGLES




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
r : TIEMPO DE EXPERIENCIA 2
OCUPACION AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO (20
EMPLEADO SECTOR PRIVADO
TRABAJADOR INDEPENDIENTE Dr —
AHOD .
TOTAL TIEMPO DE EXPERIENCIA > aAR0o S
25 o

D FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 8| Q NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVIGIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERAGES; (ARTICULO 50. DE LA LEY 180/95).

A(ﬂlah ’WQL_.’F(X

L SER I' F'UBUGO O CONTRATISTA

@- OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACIGN AQUI SUMINISTRADA HASIDD CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No, 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co




10/7/2019 . : i ; ' . Hoja de vida del funcionario

FORMATO UNICO -~ ENTRAD RECERION
HOJA DE VIDA _ -

Persona Natural .
{Leyes 190 de 1995, 483 y 443 de 1988)

= Y,

(1%  DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
DAZA FONSECA W, - CRUZDELINA )
DOCUMENTO DE IDENTIFICACIA"N SEXO0 NACIONALIDAD Pais
cc™® | cES Pas No. 63298274 F o M coL. ” EXTRANJERO * Colombia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE ' SEGUNDA CLASE -~ “NUMERO D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA pia 18 MES 11 ANO 1962 CLL 23 NO. 103 A 47 SUR CASA 25
PAAZS Colombia pais Colombla DEPTO Bogotd D.C
DEPTO Santander MUNICIPIO BOGOTA h
MUNICIPIO CHARALA TELEFONO 3213585225 EMAIL cruzd62@yahoo.com
Esta copia ha sido impresa por el servidor pA®blico y puede contener informaciA®n no validada,

[2 ¥ FORMACION ACADEMICA

EDUCACIA™N BAUSICA Y MEDIA o :
MARQUE CON UNA X EL ASLTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o, A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACIA"N BANSICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUC& CION BASICA TITULO OBTENIDO: 7 o
PRIMARIA SECUNDARIA | MEDIA |FECHA DE GRADO
10. [ 20. | 30. [40. [ 50. [60. [ 70. [ Bo. [90. [ 10 | X MES 11 ANO 1980

[EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLA"GLCO, EN MODALIDAD ACADAS:MICA ESCRIBA;

TC (TA%0CNICA), TL {TECNOLA"GICA), TE (TECNOLAGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACIA™N), MG (MAESTRACA O MAGISTER), DOC [DOCTORADD O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NASMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI A%uSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No.SEMESTRES GRADUADO TERMINACION No. DE TARJETA
ACAD BRIGA ABROHADOE —si 7o | NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO OBTENIDO WEE | Ao e SEa oML
UN 10 X DERECHO 08 1992 62810
ESPECIALIZACION EN DERECHO LABORAL Y RELACIONES
ES 4 X INDUSTRIALES ] s 2007
_§§ 4 X ESPECIALIZACION EN CONTRATACION ESTATAL 12 2013

Esta copia ha sido impresa por el servidor pAblico y puede contener informaci3n no validad

(3 X' EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIA™N DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLA"GICO COMENZANDO POR EL ACTUAL,

EMPLED ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA PRIVADA Pais
EJERCITO NACIONAL ) X Colombla
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C BOGOTA mensajeriacenaccoper@ejercito.mil.co . B
TELEFONOS - - FECHA DE INGRESO - FECHA DE RETIRO ! -
‘|pia o1 MES 02 Aflo 2019 pia 31 MES 07 ARO 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL * DEPENDENCIA DIRECCION *

PRESTACION DE SERVICIOS PRESTACION DE SERVICIOS Carrara 54 N 26 25 CAN ' I_ .

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

FUERZA AEREA COLOMBIANA X Colomibia

DEPARTAMENTO . A . |MuNICIPIO 5 i " CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Bogotd D.C g . : : BOGOTA o " £ fearol.silva@fac.mil,co i
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

_ pfA 21 MES 08 Afio 2018 pfa 31 MES 12 ARO 2018

CARGOD O CONTRATO. i DEPENDENCIA . 4 i DIRECCION

PRESTACION DE SERVICIOS PRESTACION DE SERVICIOS CONTRACTUAL = ) Ky ® . CARRERA 54 No. 26-25 |

' EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR . i

EMPRESA O ENTIDAD ) POBLICA PRIVADA PAis .
_EI_IA_CION DEL. EIERCITO = . i =X . Colombia : 3 .

https:ﬂsérvidarpublico.sigep.gc\r.-cofservleU(.i:hebk-Security!JSPfsse_g1Jsse._g1 _p1_persona_hvjsp?persona=g5ByyWZq-1585vRC-a25bWelYaC8EIME... 1/3 .
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MUNICIPIO

Hoja de vida del funcionario

DEPARTAMENTO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C BOGOTA infoaviacion@cenac.mil.co
TELEFONDS FECHA DE INGRESO = FECHA DE RETIRO

! pia 17 MES 01 ARO 2018 pia -31 MES 12 ANO 2018
CARGO 0O CONTRATO DEPENDEMNCIA DIRECCION 1
ABOGADA 001-CENACAVIACION-2018 CENAC VIA CATAM PUERTA 6 HANGAR 19

- —
EMPLED O CONTRATD ANTERIOR _

EMPRESA O ENTIDAD . pPOBLICA PRIVADA PAls
(NIDAD DE SERVICIOS PEMITENCIARIOS ) = % Colombia il L5 |
n-szémﬁa‘ﬁ;u- g Tmonzcrero | |CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C _BDGUTA ) - o :ontratacion@uspe:_:_g_a\_-f o o
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO i
pia 18 MES 07 afo 2017 pia 31 MES 12 ARO 2017
CARGO O CONTRATO - DEPENDENCIA DIRECCION
PRESTACION DE SERVICIOS PRESTACION DE SERVICIOS CONTRACTUAL Calle 97A N, 9A - 34
* EMPLEO D CONTRATD ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD POBLICA PRIVADA PAis ]
cenac de aviacion de ejercito - . All ___x__ & o= Colombia A= ) e 1
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEcrmSmco ENTIDAD
Bogota D.C BOGOTA jefherriano@ejercito.mil.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3204915776 pia 30 MES 06 ANOD 2017 pia 31 MES 12 ARO 2017
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
; aeropuerto el 'dorado puerta 6 hangar 19
EMPLEO O GONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pais
IDIPRON - X _C_nla_mbla 3
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
 Bogota D.C BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
pia 25 MES 07 ARO 2016 piA 31 MES 12 ARNO 2016
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PRESTACION DE SERVICIOS PRESTACION DE SERVICIOS CONTRACTUAL
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD plBLICA PRIVADA PAis
JEFATURA DE AVIACION L - X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cundinamarca SANTA FE DE BOGOTA
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia o8 MES 01 ANO 2016 * pia 31 MES 12 aflo 2016
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PRESTACION DE SERVICIOS PRESTACION DE SERVICIOS CONTRACTUAL AEROPUERTO EL DORADO PUERTA 6 HANGAR 19
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
JEFATURA DE AVIACION m— L X Colombia SO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogotad D.C . BO_GOTA oscararcl@ejercito.mil.co
TELEFONDS FECHA DE INGRESO N FECHA DE RETIRO
= pia 01 MES 08 AND 2014 pia 31 MES 12 ARO 2014
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PRESTACION DE SERVICIOS PRESTACION DE SERVICIOS E coNTnACTUAL . | AEROPUERTO EL DORADO PUERTA 6 HANGAR 19
EMPLED O GONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD plBLICA PRIVADA . pais
EJERCITO NACIONAL X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Santander BUCARAMANGA
TELEFONODS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia 15 MES 12 afio 1993 pia 11 MES 03 aflo 2013
CARGOD O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Abogado Asesor QUINTA BRIGADA

4%  FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Ciudad y fecha de diligenci

. MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI G

' ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONST]TUCIONAL 0O LEGAL,
PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PASBLICOS O PARA CELEERAR CONTRATOS DE PRESTACIA"N DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACIA"N PAZBLICA
* IPARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M1 ANGTADOS EN EL PRESENTE FORMATO AINICO DE HOJA DE VIDA. SON \"ER}\CEﬁ (ARTAZCULO So. DE LA LEY 190395)

FIRMA DEL SERVIDOR PiEEL!CO 0 CONTRATISTA

Esta copia ha sido impresa por el servidor pA%blico y puede contener |nForrnﬂcan no validada.

6 oasemmcmnss DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

http s:ﬂservld orpublico.sigep.gov.co/serviet/CheckSecurity/ JSP/sse g1 J’s se. g1_p1 '_persona_hv‘js p?persona=g5ByyWZq-I585vRC-a25bWclYaC8EIME. ..
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SISPRO

Sistema Integral de Infermacidn de la Protecelén Soclal

RUAF

Reglstro Unlce de Afillados

Afiliaciones de una Persona en el Sistema

INFORMACION BASICA : Rt at Fecha de Corte: ~ 2019-07-05
Namero de Identificacién ~~ Primer Nombre .~ - . - Segundo Nombre - P T T isepundo >_m.. wi i Sexo i
B T e~ e e e . y e s

AFILIACION A SALUD g SR A B g Fecha de Corte::

Mo se han reportado afiliaciones para esta persona .

AFILIACION A PENSIONES T AR Fecha de Corte: ~ 2019-07-05

No e han reportado afiliaciones para esta persona

Fecha de Corte: ~ 2019-07-05

AFILIACION A RIESGOS LABORALES SE o
G .m.mmrﬂnm»ﬁ wmm,o: Estado nm __pm__mn_u: Actividad mB:oa_nu.w BT ey s z_:z.ﬂu_o _,mvoa

Administradora

EMPRESAS DEDICADAS A SERVICIOS SOCIALES CON  Bogots, D.C. BOGOTA
ALOJAMIENTO INCLUYE ESTABLECIMIENTOS DE
FELR — ADEEG Dt Fell 08, B LOS SABAIDE LA TEREERARDAD

Seguros de Vida Suramericana i _ 2019.02.06 Actva - ' 'Bogots, D.C.- BOGOTA

POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 2016-07-27 Activa

_mw CONTENIDO DE ESTE INFORME ES RESPONSABILIDAD EXCLUSIVA DE LAS ADMINISTRADORAS QUE REPORTAN LA INFORMAGION AL MINISTERIO CUALQUIER INCONSISTENCIA DEBE SER REPORTADA A
LA ADMINISTRADORA RESPECTIVA, QUIEN DEBE RESOLVERLA,

Ministerio de Salud y Proteccién Social.
Direccién: Cra. 13 # 32 - 76. Celombia, Bogotd D.C. PBX: {57-1) 330 5000, Fax: (57-1) 330 5050.

" Fecha: 7110/2019 6:46:19 PM - Pag.1



SISPRO

Sistemna Integral de de la Saclal

es detodos _ RUAF

Reglstro Unico de Afillados

Afiliaciones de una Persona en el Sistema

RIESGOS PROFESIONALES COLMENA SA 1 Mo._w'ombm __Pnzﬁ_ |EMPRESAS DEDICADAS A OTRAS ACTIVIDADES /Bogota, D.C.- BOGOTA
COMPANIA DE SEGUROS DE VIDA I EMPRESARIALES NCP INCLUYE OFICINAS DE NEGCCIOS :
. : 1 VARIOS TALES COMO COBRANZAS DE CUENTAS,

! } ACTIVIDADES DE EVALUACION EXCEPTO LAS

i ] RELACIONADAS CON BIENES RAICES Y NEGOCIOS,
ACTIVIDADES DE INTERMEDIACION Y PROMOCION 1
COMERCIAL, SUBASTAS, TRAMITACION DE DOCUMENTOS,
ACTIVIDADES DE REDACCION, TRADUCCION E .
INTERPRETACION, ACTIVIDADES DE MICROFILMACION,
ACTIVIDADES DE DEMOSTRACION Y EXHIBICION INCLUSO LA |
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, ACTIVIDADES '
_DE AGENCIAS, DISENO DE TELAS PRENDAS DE VESTIRETC

AFILIACION A COMPENSACION FAMILIAR .0 ; Fecha de Corte:  2019-07-05

Administradora CF : ‘Fechade = 'Estadode. - ‘Tipo de Miembro de la Poblacién Cubierta “Tipo de Afiliado ; Z_._a_nio Labora . :
 Afiliacién o Alagion b O g e e R i . 2 ;

CAJA DE COMPENSACION _u__p?____-__Pm CAFAM moou.au mm .pﬂ:_d Afiliado | Trabajador afiliado facultativo

AFILIACION A CESANTIAS e i .”. L ; Fecha de Corte: ~ 2019-05-31

No se han reportado afiliaciones para esta persona

PENSIONADOS R R Fecha de Corte: - 2019-07-05
No se han reportado pensiones para esta persona. .

sz_oc_.»o_oz:mommiﬁ DE ASISTENCIASOCIAL -~ Fecha de Corte: ~ 2019-05-31

mr ODZ._.mz_DO DE mm._.m INFORME ES RESPONSABILIDAD EXCLUSIVA DE LAS ADMINISTRADORAS QUE REPORTAN LA INFORMACION AL MINISTERIO CUALQUIER INCONSISTENCIA DEBE SER REPORTADA A
LA ADMINISTRADORA RESPECTIVA, QUIEN DEBE RESOLVERLA.

Ministerio de Salud y Proteccién Social,
Direcci6n: Cra. 13 # 32 - 76. Colombia, Bogota D.C. PBX: (57-1) 330 5000, Fax: {57-1) 330 5050.

‘Fecha: 7/10/2019 6:46:19 PM 5 Pag.2



SISPRO

Sistema Integral de Informacisn de la Proteccién Seclal

RUAF

Registro Onico de Afillades

Afiliaciones de una Persona en el Sistema

No se han reportado vinculaciones para esta persona.

EL CONTENIDO DE ESTE INFORME ES RESPONSABILIDAD EXCLUSIVA DE LAS ADMINISTRADORAS QUE REPORTAN LA INFORMACION AL MINISTERIO CUALQUIER INCONSISTENCIA DEBE SER REPORTADA A
i LA ADMINISTRADORA RESPECTIVA, QUIEN DEBE RESOLVERLA.

Ministerio de Salud y Proteccién Social.
Direccion: Cra. 13 # 32 - 76. Colombia, Bogota D.C. PBX: (57-1) 330 5000, Fax: (57-1) 330 5050.

Fecha: 7/10/2019 6:46:19 PM
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DIAN

Orunie fu trpvar.oy p biurie kraroey

)

Formiilario de! Reglstro Unlco Tributarl
Heja Principal

munﬁﬂ:m

Espack iesarvads pmu CIAN

i

O

4. Ndmero de formulario

TR

14381443200

|

7707212489984(8020) 143814432
*15. Nimero da ldenllilcacldn Tributara (NIT): 6. DV | 12. Dlreccldn secclonal Aﬁ 14, Buzén elactrbnico
6329827 4|]1|wenbun 3
IDENTIFICACION {( \\ N
24, Tipo de conidbuyents: 25. Tipo de documento; 26, Nomero da Idenuﬂcaclﬁn 0’\ 27, Fecha expedicidn:
Persona natural o sucesién liquida [ 2 ]|csdula de cludadanta [1T3] WS]ZL@-{-B{‘;{]‘TIW] T T [tTosiJos[1 7
Lugar de expediclon 28, Palst 26, Deparlamanto: :?umldp}n
COLOMBIA 1[6[9]|santander feocirentifoa [o]o]1]
a1. Primer apelido 32. Segundo apeliido 33, Primer nambro J nombres
DAZA FONSECA CRUZDELIN
35. Razdn soclol: \
b 4\
36, Nombre comerclal: % \ac'iﬂh
RN A
W T NN
38. Pals: 39, Departamento \b p ) 40, ChudadMunielplo:
COLOMBIA 1|6{9[Bogolabc |1'|1 Bogotd, D.C. 0[0|1
41, Direccidn principal
CL22A 50 55TO02AP 904 Q
42. Correo elecimnico; 43, Cddigo postal 45. Telélono 2:
b b, ot [TTT11 I*L\L!/; J{’I‘N\,I [ [s[1]ofe]7[7[7[«]eJe] [T [ [ [ | lal2f1]a]s[als[2]e]s
——GEASIFICACION
Actlvid @nndmlqy\?“" Ocupaeldn
Actividad principal ¥ /\AIM EEcunda N Otras sclividades .N%m
46, Cddiga: | | 47, Fecha inlclo actividad: 48, .\Nk foch et 50, Gédigo: 1 2 51, Godigo oslableciisnios
8,29,0|[2016]07[12 ?445\39'2“‘0,-.1‘@0‘:9712 s a bt o L1g )] e
LT A Resfonsabliidades, Calldades y Atributos
1 2] a6 (3]l oMo n[12]1 ] [15]16]17 1)1 |2]2]|z2|2] 2x)25,]|2
sd,cedigey{ |\ 5(1,2] |, | | @-—@\)} e an g 1 [ o Vel [ ! i ] vl i |
'/ \ - " . e b
12 Wentas régimen simplificado
Obllgedos adusneros . Exportadores
1 2 1 4 5 B 7 ] 9 10
i 85, Forma £6. Tipo Serviclo 1 2 a
54,{:'@!9.,;“||l||F|||_!U|fIll| ik LT ] U
1 12 1 14 15 16 1 18 19 20
I:' D 58.CPG | | | | I | | ]
G 0 5 O ) (5 0 Y 5 9 0 O 1 1 0
IMPORTANTE: Sin perjulcio do las I 8 que haye lugar, s Ingeripclén en el Regletre Unleo Tributarlo -AUT-; tendrd vig iy an la no ge oxlgird su renovaclén
Fora ua’o'e!_i;lus"}Wﬁ'ﬂa BIAN v
59, Anoxos:. S| D E(] 80: No. da Follos: 0| 1. Facha: [2 0 1 6]0 7]1 2]
l..a en el | lo, sard ilidad da qulen lo susciba y Sin peyjulclo de lzs verificaclones que la DIAN reallce.
i a la realidad, por lo anlerlor, cuslguler laludad ] Flima auldrzada:
Innmutud én qua Incura podri ser :aneianlda
Adticulo 18 Decrelo B460 de Noviembea de 2013
Flack gl soleii e a84. Nombre  DAZA FONSECA CRUZDELINA
985, Carge:  CONTRIBUYENTE

Fecha genateclén documento PDF: 09-08-2017 07:06:15PM




983, No. Tarjela profesional L
207 8 ﬁ 58205348

o Declaracion de Renta y Complementario Personas PRIVADA
xD D l A N Naturales y Asimiladas de Residentes y Sucesiones
LY o P lliquidas de Causantes Residentes
1. Afio 210 ! 1 ! T I
Espacio resarvado para la DIAN 4. Numero de formulario 2113606465374
s e s . 1 " o
P e : . u# o 3
ToF i ! : q_j
Fo : : 14 N
(415)7707212489984(8020) 000211360646537 4
% |5. Nmero de Idenlificacién Tributarla (NIT) 6.DV | 7.Primer apeliido 8, Segundo apelido 9. Primer nombre 10. Otros nombres 32,500, Pirecclén
23 DAZA FONSECA CRUZDELINA
a3 6329827 4|1 8 [
i 6, No. 27. Fi 1dn afi 28. Si es beneficiario d
s&%ﬁdaad 71419 I 0 | ggr?g:crl‘gn indigue: 25.Cod. Enlaf;l_lngormulario ggav;glgcilﬂg (Rda,rqu_e X" I:I ara Ieﬁﬁarelged:fblaa lorihﬁlﬁi%r“|I : hus'}(' [:I
2 | Patrimonio bruto 29 317,367,000 \?It\'rll:!:sndns y parliclpaciones 2016 y anteriores, 87 0
Deudas o 87,815,000 : Ingresos no conslitulivos da renla 68 0
& |Total patrimenie liquide k3| 229,552,000 T;': E Renta liquida ordinaria afo 2016 y anteriores | 69 0
Ingresos brutos por rentas de lrabajo (art 103 E.T.) | 32 81,550,000 |2 |18 Sybradulg eho 2017 y sigulenes numersi 3 | 79 0
‘T | Ingresos no conslitulivos de renla 33 9,297,000 E;; 5?‘: §gmtgl_ﬁsﬁu 2017 y slgulentes Paragrafo 2 | 74 0
S |Renta tiquida “ 72,263,000 | 5 Reple Ui pagiys didendos - ECE yo 72 0
I ﬁ;ul?asbf::mas g a0,y Hetuoclngs 35 26,504,000 @ |Rentas exentas de la casilla 72 73 i}
IRr:r?m:bla; (-llmlg':j;s‘jL joy d 36 26,504,000 :{;II"]{‘[:].’ Iiguida: gravables de dlvidendos y 74 0
Renta liqulda cedular de trabajo ar 45-749.000 E Total rentas liquidas cedulares 75 88,103,000
wegir::%?lg:ulns por rentas de pensiones del palsy | 35 37,227,000 | & |Renta presuntiva 76 9,457,000
%§ Ingresos no constilulives de renla ag 37,227,000 - id"&r::&wr gananclas ocaslonales enelpalsy | 77 0
g-ﬁ Renta ligquida 40 0 E £ [Coslos por gananclas ocasionales 78 0
c 4
& & | Renlas exentas de pensiones 41 0 5§ Ganancias ocasionales no gravadas y exenlas 78 0
Renta liquida cedular de pensiones 42 0 Gananclas ocaslonalos gravables 80 0
Ingreses brules renlas de capital 43 0 “g De lrabajo y de pensionas 81 2,094,000
]
Ingresos no constllutlivos de renta 44 0 gg De capllal y no laborales B2 3,373,000
Coslos y gaslos procedentes 45 0 5% L’:,’,ﬂ!,"k";"""" y parliclpaclones a?o 2016 - 83 0
5 |Renta quida ® 0| |32|Forvidendos ypartegaciones ato 2017y | 0
g E .
E Renlas liquidas pasivas de capilal - ECE 47 0 P%delﬂl‘g‘;“gg? ‘ﬁ;’:’gﬁ[ﬁa“k’g‘[’ggm 2017y | 85 0
o | Rentas exenlas y deducciones impulables a las Total Impuesto sobre las rentas liquldas
T |rentas de capllae( 48 0 cedulares 86 5,467,000
é fgm?:ﬁ::"&ﬂ:lgﬁ::;’"“' y deducolones 49 0 Impuesto sobre la renta presuntiva 87 0
& |Renta Ilquida ordinaria del ejercicio 50 0 Total Impuesto sobre la renta liquida 88 5,467,000
Pérdlda liguida dal ejerclclo 51 0 » | Impuestos pagados en el exlerior a8 0
Comp idn por pérdidas de ej anterlores | 52 0 g Donaciones a0 0
— 8|8 :
Renta liquida cedular de capital 53 0 g g Olros 91 0
Ingresos brulos renlas no laboralas 54 85,672,000 = < Total descuentos tributarios 92 0
: 2
Devoluciones, rebajas y descuenios 55 0 | '5 |impuesto neto de renta 93 5,467,000
-
Ingresos no conslilutivos de renla 56 9,766,000 "g_ Impuesto de gananclas ocasionales 94 0
Coslos y gaslos procedentes 57 33,552,000 | ;or qana;'ncﬂosr;ca" yeslos pag enalexlerior | ge 0
2 |Renta liquida 58 42,354,000 Total Impuesto a cargo 96 5,467,000
E S
S |Renlas pasivas no laborales ~ ECE 59 0 Anlicipo renta liquidado afio g 97 0
o del sl
2 Een?g;sn%xleam'sﬂ egedw:lon.es imputables a las 80 0 foalﬁﬁu% fgnr el afig ga;ahis anlerior sin o8 0
8 m’s&ghﬁ:'}hﬂ:iﬁ‘a;@?“”'“ y doducclonas 81 0 Relenclones afio gravable a declarar 99 4,755,000
E Renta liqulda ordinarla del eferclclo 62 42,354,000 Anticipo renta para el afio gravable sigulente 100 0
Pérdida Iiquida del ejercicio 63 0 Saldo a pagar por Impuasto 101 712,000
Compensaclones 64 0 Sanclones 102 % 0
Renlas liquidas gravables no laboral 85 0 Total saldo a pagar 103 712,000
Renta liguida cedular no laboral 66 42,354,000 Total saldo a favor 104 0
(415)7707212489984(8020)476666000000632982740400(3900)00000000712000(96)20180829
105, No. Identificacién signalario 106. DV o eientiicacidn 1020823675 |28, lesco HIWA
981, Cod. Representacid | | I F'T“’ el declarante o de quienlo | 097, Espacio exclusivo para el sello de la entidad recaudadora | 712,000
980. Pago total §
982, Cdd. Contador l:l Fhrma contador Engﬂ,'!%gﬂes I:l 986. Espaclo para el nimero interno dela DIANT Adhasivo




CERTIFICACION.

Yo CURZDELINA DAZA FONSECA identificada con cedula de ciudadanfa N° 63.298.274 de
Bucaramanga, certifico que no estoy obligada a hacer aportes al sistema de salud ni de pensidn,
toda vez que soy jubilada del Ministerio De Defensa — Ejercito Nacional.

Aclaro que hago aportes al FOSYGA sobre el cuarenta por ciento (40%) del valor del contrato.

C.C:63.298.274 [,



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
SUBDIRECCION TECNICA Y DE GESTION

GRUPO AFILIACION Y VALIDACION DE DERECHOS

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE AFILIACION Y VALIDACION DE DERECHOS

CERTIFICA
Consecutivo: 518743

Que el (la) sefior(a) PD04. CRUZDELINA DAZA FONSECA identificado(a) con Cédula de ciudadania
63298274 pertenece al Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares (EJC) a través de
PENSIONADOS MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL, su estado es Activo y como tal goza de los
servicios médicos asistenciales aprobados en el Plan Integral de Salud mediante Acuerdo No. 002 del
27 de abril de 2001.

Beneficiario(s):

Nombres y Apellidos Tipo Documento  Parentesco Plan afiliacién  Estado
NATHALIA DIAZ DAZA cC 1020823675 HIJO(A) Beneficiario Provisional

La presente certificacion se expide como constancia de que el (la) mencionado(a) usuario(a) se
encuentra PROVISIONAL en la Base de Datos de afiliados y beneficiarios.

Lo anterior en cumplimiento al Decreto 780 del 6 de Mayo de 2016, articulo 2.1.3.14 el cual cito,
“Afiliaciones multiples. En el sistema general de seguridad social en salud, ninguna persona podra
estar inscrita en mas de una EPS o EOC ni ostentar simultdneamente las calidades de cotizante y
beneficiario, cotizante y afiliado adicional o beneficiario y afiliado adicional, afiiado al régimen
subsidiado y cotizante, afiliado al régimen subsidiado y beneficiario o afiliado al regimen subsidiado y
afiliado adicional. Tampoco podra estar afiliado simultaneamente al Sistema General de Seguridad
Social en Salud y a un régimen exceptuado o especial .

Por su parte, el Decreto Ley 1795 de 2000 en su Articulo 24 paragrafo 4°, dispone que “No se
admitira como beneficiarios del SSMP a los cotizantes de cualquier otro régimen de salud”.

NOTA: ESTA CERTIFICACION NO ES VALIDA PARA REALIZAR APORTES ANTE FOSYGA.

Dada en Bogota D.C., el dia 02 de enero de 2019.

b | kit

Sargenjto Primero JORGE ALBENIO ALFONSO CONTRERAS
Coordinador Grupo de Afiliacion y Validacién de Derechos (E)
Direccion General de Sanidad Militar
ELABORO: PORTALSIS

«Un equipo humano al servicio de la salud»
Centro Empresarial Elemento Av Cl 26 # 69 76 Torre 3 Piso 4 PBX (1) 3238555 Ext 1301
www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co



Cendiatra

centro de diagndstico y tratamiento

DATOS PACIENTE
Nombres: CRUZDELINA DAZA FONSECA
Tipo de Documento: CC Documento
Sexo F  F.Nacimiento: 18/1111962
Entidad: PARTICULAR/OCCIDENTE
Centro de Costo: N/A

Cargo: ASESORA JURIDICA

Fecha de Atencion: 2018-12-19
Fecha y Hora entrega resultados:

63288274

Edad: 56 Afios

19/12/2018 11.15 AM

CERTIFICADO MEDICO DE CONDICIONES GENERALES DE SALUD

Resolucién No. 2346 de 2007 y Resolucién No. 1918 de 2009

Realizado la valoracion Médico Ocupacional de INGRESO, el suscrite médico certifica que el aspirante al cargo es;

[APTO (A) Y SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO ]
Tipo de Restricciones 6 Limitaciones:

| No TIENE 1
Recomendaciones:

ACUDIR A CONSULTA MEDICA EN SU EPS PARA MANEJO Y CONTROL POR: CONTINUAR CONTROLES POR MEDICINA INTERNA POR EPS

VALORACION OPTOMETRICA, PERIODICO (USO DE CORRECCION VISUAL SEGUN RECOMENDACIONES DE OPTOMETRIA)

Se Sugiere Control en Programas de Vigilancia Epidemiolégica

Exédmenes Realizados:

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO

Acepto las anteriores valoraciones Médicas, hago constar que la informacién suministrada sobre mi condicién de salud, es verdadera, y

me comprometo a cumplir las recomendaciones y las restricciones a que haya lugar.
Cualquier omisién o falsedad serd causa justa de finalizacién de contrato. Arliculo 62 CST,
Hago constar que recibi copia de este documento.

ANALISIS Y CONCEPTO: DR. (A): LEIDY VIVIANA CASTANEDA RM: 2526/2010

BORDA
]
L _-"\Lmrf---"
" ! S P . '\ s
Firma y selle dol Médico Evaluador CRUZUELINA DAZA FONSECA
63296274
cC
Firma del trabajador Evaluado
* BOGOT A SEDE PRINCIPAL SEDE OCCIDENTE BUCARAMANGA

Calle 55 No 31 - 113, Bamia Antiguo Campesir,
Teks: (+7) 697 37 34 . 301 737 26 37

VILLAMICENCIO
Calle 34 No. 41 - 74 Banio Barzal Alto
Tel..(+8) 674 D916 - 74 0016

Av. Cra. 68 No, 17-86
Tals.(+1) 4146307 — 260 84

SEDE NORTE
Autopista Norte ho. B3-29
Tols.:805 187581057 TH

Calle 19 No. 3-80Edilicio Barchara
Tel:(+1) 261 4505 - 286 5803 - 286 5382

SEDE SUR
Autopista Sur (Transversal, 35) Mo. 42 Sur,
Villamayar Tel,:(+1) 458 5610 - 203 0094

SEDE CENTRO SEDE NORTE 2 CARTAGENA DE INDIAS

Cia 5 No. 18.08 Autopista Norte Mo, B3-88 Avenida Pedro de Heredia, Sector Lo Amador,

Tolks. (+1) 282 8429 - 342 4524 Tels.(+1) 257 9225 — 256 2362 Calie 32 No 208 - 21 Piso 2 Teks: (+5) 644 8D 71
SEDE ZONA FRANGA BAHRANCUILLA

SEDE
SN D ORe Carera 518 No. 94 - 324 Oficina 504 Centro Medico Vil

Carrerd 106 No. 15 A - 25 Edificio Bussines Centst
Interior 141 = Oficina 408

www.cendiatra.com

Av. Cra, B8 No, 17-82
Tets(+1) 447 D088 — 447 1401 - 414 6267

IS0 9001.2008

BUREAU VERITAS |
Cortrhcetion

SANTA MARTA
Calle Z2 No 14 - 70, Cenlro Medico
Perlas del Canibe, Tel.. (+5) 421 46 44 - 421 685

BUENAVENTURA
Caite 7 No. 3-11 Oficina 2001 Edificko Pacific
Trader Center Tel.:(+2) 240 4734 - 240 2055

MEDELLIN

Cairera 80 Na. 44 B-01 Barria ka America
Tals.:[+4) 412 1145 - 418 7011

CAU
Calle 18 Norte No 4 N — 47 Barrio Varsalies
Tal.:(+2) 380 Q056 - 382 7337
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Servicios en linea sDérde estoy? Iniclo | Usuarios registrados

Inscripcion
;{ @ RUT ¢ | ¥ Consulte su estado RUT,

|
|
t
REGISTRO UNICO TRIBUTARID, |
|

Por faver suministre los siguientes datos

i | nir [s32se274 Jjov * i
{ Gulade
Serv!dosen linea | |
Primies Apelido DAZA Segundo Apelido FONSECA |
Gestion |
[ ‘ Qestion | Primar Nombre CRUZDELINA Otros Nombes |
e - Fecha Actual 15-01-2019 08:15:30 |
! |
_ v 5“"“"’5 1 Estado REGISTRO ACTIVO '
[ — T I Regisiro Attivo: Comresponda a Jos NIT gua se encueniran vigentes en |a base de daios de la DIAN r
3 { |
| Digital | ‘
I f z l«m ml_phﬂ a |
. Cflgla del RUT | Bugear & vrsiar !
—_— S— - — — !
| p {01vidd su clavel |
Rocupanola agqud |
1 1
| Hovedades de fos I
: serviclos en linea i
| |
& D et Rissecvaciis LAAN - ENeeran oo Smgroesion y AUASES MECISTEOG - -0 L0 B WS B
(ima achiakzackin 15 de Diciembre de 2011 - Poilicas da grivacidad y lisrminos da uso | Mana del sita | Hors Legal Colombisna

Sede principal &yﬂiuh&;nﬂ camora B N* 6 - 54 edificio San Agustin; PBK(!T-H}WM(!?O#}HS?H
Contact l:-n"kzigla sum nscmummlriu naclonak 01 5000 -120080: harario de alencifn lunes a l&adnﬂt”:mﬂﬂﬂm
tacto: @ickian g co | Punlos de conlacle



@ pouclhiancual DN 8 4 = L

€ 5 0 ) btipssinpsipobdiagonco/ SCm e conity s 4 0:

# Alotees @ dvsrenling B M molgecglecon e SICOH| Cokmb,

ST
La Policfa Nacional de Colombia hace constar

0 Qua o nimero de Kentificacitn No. 63208274 de el sefora)
CRUZDELINA DAZA FOMSECA consultado en fa fecha y hom
10/07/2019 07:32:14 p. m., nd 56 encuentia vinaado en el sistema
Relstro Macfonal de Medidas Correctivas RNMC da |3 Policia Nadoral
de Colombia como Infractar de Ja Ley 1801 de 2016 Cddigo Nackonal
de Poliia y Camvivenda. Registro Interna da Valldacdn Mo, 7353533




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 09 de

julio de 2019, a las 19:53:27, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacion 63298274 i
Codigo de Verificacion 63298274190?091 95327

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacwnal mempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui reglstrados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Reso‘luciéﬁ_ 22_0 del 5 de :or;:_tubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

(Box\' f‘-—"-h-

SORAYAU\IARGAS LIDO

CONTRALORA DELEGADA
Digité y Revisé: WEB
x COR
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. :
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



Republica de Colombia
Rama Judicial

Sala Jurisdiccional
Disciplinaric

CERTIFICADO QE A‘N\TECEDENTES %N}Qﬁ’kwl!ARIOS
-v_:;w?'%.' DE ABOGADOS

4 _LA'SUSCRITA SECRETARIA JUDICIAL 9.
DE LA SALA JURISDICCIONAL DISCIPLINARIA <
QDEL EONSEJ8 SUPE OR DEEAIED ATURA |
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{CERTIFICADO No. 613258

} . ’ ; : Page 1 of 1
- CERTIFICA . !
ﬁ*{i § %

Que revisados los arcﬁﬁps de Antecedentes de ‘esta borpor:aclon és.l o los del Tribunal

Disciplinario; no aparece. uianclén d:scrpllnarla alguna contra el (la) doc’ror(a%a RUZDELINA DAZA
FONSECA |dent|ﬁcado(a} con Ia cédula de ciudadanfa N063293274 y la_tarjeta profesional No.

62810 o N
o =
..-‘.'?';‘& e ‘?%‘{{
%, b

§,

Este certifiaado g acredlta Ia cahda Ede%l%ogado
N DE

NOTA: Si el No. de la Cédula, el de la Tarjeta Profesional 6 los nombres y/o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse al Registro Nacional de Abogados.

La veracidad de este antecedente puede ser consultado en la pagina de la Rama Judicial
_www.ramajudicial.gov.co en el link Cje},'tiﬂcado de A_ntecedentes__zpisciplinarios.

YIRATUCIA OLAR

SECRETARIA JUDICI

Bogota, DC,
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